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PREFACIO

O presente Regulamento Pedagégico visa complementar o regime juridico instituido pelo
Decreto-lei no. 25/76, de 19 de Junho de 1976 no que concerne a criagio e funcionamento
das Instituicdes de Ciéncias Médicas ¢ Paramédicas posteriormente alteradas para Institutos
de Ciéncias de Saide por Decreto no. 15/78, de 19 de Outubro de 1978, actualmente
denominados Institutos de Educacdo Profissional 4 luz do Decreto n® 28/2017 sobre o
licenciamento de Instituigdes de Educacio Profissional do Ministério da Ciéncia, Tecnologia,
Ensino Superior e Técnico Profissional.

A rede de formacdo do Ministério da Saide (MISAU) é composta por 18 Instituicdes de
Formacao em Saide (IdF’s) subordinadas administrativamente aos Servigos Provinciais de
Saude e tecnicamente a Direcgdo que superintende a 4rea de formagdo no Ministério da
Saude. Excepto o Instituto de Ciéncias de Saude de Maputo e o CDRS/IMEPS que se
subordinam administrativa e te;:mcamente a Direccao Nacional de Formacdo de
Profissionais de Satde (DNFPS).

O MISAU através da DNFPS organiza a abertura de cursos e monitora as actividades de
formagao nas IdF's.

Este documento regulamenta sobre o processo de ingresso, avaliago dos candidatos e dos
formandos dos cursos de salide. Iguaimente, orienta sobre as condicbes necessarias para
abertura de cursos e selec¢do de campos de estagios bem como o funcionamento do Sistema
de Informacdo da Formagdo Inicial (SIFIn) das IdF’s.

0 MISAU espera que a utilizagdo deste instrumento de consulta seja abrangente a todos os
intervenientes do processo de formagao nas IdF's, designadamente: formandos, formadores

efectivos e eventuais, supervisores, tutores de estagio, corpo directivo e funcionarios.

Maputo, \ O de junho de 2022




TITULO I
Regras Gerais
CAPITULO I
Definicoes Gerais

Artigo 12
Objecto

O presente regulamento é um instrumento que contém normas e orientagdes tanto para o
processo de ingresso aos cursos ministrados nas IdF’'s do MISAU, assim como, a avalia¢do

do processo de ensino e aprendizagem no desenvolvimento dos respectivos cursos.

Artigo 2°
Ambito de Aplicacao

E aplicado para os exames de ingresso aos cursos ministrados nas IdF’s do MISAU, e
particularmente, as disciplinas/médulo de formagdo geral, basica especifica e de
especialidade, assim como, as actividades tedricas, praticas e estagio de cada curso.
Aplica-se aos cursos de formacdo de técnicos de nivel médio, promogio e de especializagio
das institui¢des de ensino técnico profissional de satide.

Aponta os procedimentos a ter em conta nos exames finais da formagio bésica especifica e
fundamental da formacao de especialidade.

Aplica-se no uso do SIFIn para gestdo pedagdgica.

A Direccdo que superintende a area de formacdo no MISAU, em coordenagdo com o Servico
Provincial de Sadde e as IdF’s do MISAU devem velar para que as normas e disposicdes
relativas contidas neste regulamento, sejam implementadas adequada e correctamente.

A Direcgdo Pedagdgica de cada Instituicdo de Formagdo deve velar para que todos os
Directores de cursos, turmas e outros formadores (efectivos e eventuais) implementem as
orientagbes e normas deste regulamento, quanto a avaliacdo do processo de ensino e
aprendizagem das disciplinas ou médulos do curriculo de cada curso assim como ao uso
do SIFIn através do acompanhamento pedagdgico sistematico, da realizagéo e participagio

nos conselhos de avaliacdo de cada curso e monitoria do SIFIn.
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TITULO 11
Dos Cursos de Saiade
CAPITULO II
Conceitos

Artigo 32
Cursos de Saude

Define-se como cursos de satde as actividades de formagio integradas que obedecem ao
desenho de programas ou curricula de formacio especificos da area de satide.

Os cursos de satde que as IdF’s do MISAU realizam tém a seguinte classificacido de acordo
com o nivel formativo e a carreira:

a) Cursos de Nivel Médio, que podem ser de modalidade inicial ou de promogio.

b) Cursos de Nivel Médio Especializado.

Artigo 42
Cursos de Nivel Médio

Os cursos de nivel médio visam formar profissionais do nivel técnico com competéncias de
relativa complexidade de modo a que possam realizar actividades ao seu nivel de solugio
quer na area de promocao da satde, prevengdo, curativa (urgéncias médicas, pediatricas,
obstétricas, cirurgia e outras), quer nos servicos de apoio técnico (farmacia, laboratério,
banco de sangue e outras) ou nos servigos de gestdo e de apoio administrativo.

Os graduados deste nivel correspondem a carreira de técnico de saide no sistema de
carreiras do MISAU e desenvolvem fun¢des nas diversas unidades sanitarias do Servico
Nacional de Sadde (SNS) de acordo com o definido no Decreto N2 5 de 8 de Setembro de

2009 (BR N235).

Artigo 5%
Modalidades dos cursos de nivel médio

Curso inicial: corresponde ao curso que acolhe candidatos provenientes do ensino
secundario ou equivalente. A sua duragdo varia de 24 e 36 meses lectivos dependendo do
curso.

Curso de promocgao: corresponde ao curso de requalificacdo dos funcionarios de nivel
basico que pretendem elevar o nivel técnico-profissional. Os cursos de promog¢io tém uma
duracdo que varia de 12, 18 e 20 meses lectivos dependendo do curso.

Curso de especializacao: visa formar pessoal técnico do nivel médio, profissional do
Sistema Nacional de Satude (SNS), capaz de realizar actividades nas areas Assistenciais,

Administragdo e Gestdo em Enfermagem assim como no Ensino. A sua duracio é de 12 a
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18 meses lectivos. Os graduados deste nivel correspondem a carreira de técnico
especializado de satide do sistema de carreiras do MISAU e desenvolvem func¢des nas
unidades sanitarias diferenciadas ou de referéncia do SNS, nas diversas estruturas
orgdnicas das unidades de gestdo (Servigo Provincial de Saude, Direccdo Provincial de

Saude, Servigo Distrital de Satide, Mulher e Acgdo Social, outras).

TITULO 111
Da Inscricao e Ingresso aos Cursos de Saide
CAPITULO III
Do Processo de Inscricao e Ingresso aos Cursos de Saude

Artigo 62
O ingresso aos cursos da satide de nivel médio nas IdF’'s do MISAU rege-se pelo presente

Regulamento.

Artigo 72
0 processo de ingresso aos cursos de satde inicia com a abertura de um concurso publico a

ser divulgado em cada ano de acordo com o calendario escolar das IdF’'s do MISAU.

Artigo 8¢
A realizagdo do concurso publico é da responsabilidade da Direc¢do que superintende a area

de Formacdo no Ministério da Sadde.

Artigo 9°
1. O concurso ptiblico compreende 4 fases:

a) 12 Fase: Publicagdo (langamento de editais e/ ou circulares) e inscri¢do de candidatos;
b) 22 Fase: Realizagdo dos exames de admissio;

c) 32 Fase: Divulgagdo dos resultados dos exames de admissio;

d) 42 Fase: Divulgacdo dos resultados finais.

2. No concurso para os cursos médios promogao, a avaliacio documental substitui a 22 fase.

Artigo 102
1. A elaboracdo, reprodugido, envio dos enunciados dos exames de admissio as IdF's e

correcgdo optica, se aplicavel, é da responsabilidade da Direc¢do que superintende a area
de Formacio no MISAU.
2. A aplicagdo do exame de admissdo, a correc¢do manual, se aplicavel, e divulgagdo dos

resultados é da responsabilidade das IdF's.
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Artigo 11°
Os responsaveis dos processos de exames de admissdao deverdo tomar as medidas de

cautela necessarias com a finalidade de evitar fraude na realizacdo dos mesmos, conforme
previsto no Regulamento dos Exames de Admissao;

0O candidato que se envolver em fraude durante a realizacdo dos exames de admissio sera
imediatamente eliminado do concurso em curso;

A fraude é um delito punido por lei, devendo a Direccdo da IdF comunicar o caso
imediatamente a esquadra da policia mais proxima.

Os funcionarios das IdF's que estiverem envolvidos em casos de fraude serdo sancionados
de acordo com o estipulado no Estatuto Geral do Funcionario e Agentes do Estado e

denunciados ao Férum Judicial.

Artigo 122
Os candidatos portadores de alguma deficiéncia fisica que se inscreverem aos cursos de

Saude, deverao ser orientados sobre a escolha do curso, em fungio da sua limitacio, pela
direccdo da IdF que podera delegar esta actividade a um formador da area pretendida pelo
candidato.

A escolha do curso referido no nimero 1, devera ser documentada e assinada pelo
candidato e pelo orientador e posteriormente arquivada no processo individual;

A orientagdo devera acontecer antes da validacdo da candidatura;

Artigo 132
Filhos de Combatentes

Os filhos de Combatentes podem ingressar aos cursos de saide desde que tenham
aprovado aos exames de admissao.

S@o atribuidas 3 (trés) vagas por turma em cada ano lectivo e Institui¢do de Formagio, para
os casos mencionados no numero 1 deste artigo.

Caso o numero de candidatos na condicdo do nimero 1 deste artigo, for superior a trés
vagas, os restantes candidatos serdo considerados suplentes em condi¢des normais de
concorréncia com os candidatos regulares, sendo a condicio de suplente valida
unicamente para o concurso a decorrer.

Considera-se suplente o candidato que podera substituir o admitido na auséncia deste

tultimo durante a matricula e constituicio das turmas.
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Artigo 142
Filhos de Funcionarios do SNS
Os filhos de funcionarios podem ingressar aos cursos de satide desde que tenham aprovado
aos exames de admissao.
Nao serdo aceites requerimentos apresentados fora do periodo de inscricdo estabelecido

no concurso de admissao.

S&o atribuidas 2 (duas) vagas por turma em cada ano lectivo e Instituicdo de Formacio,
para os casos mencionados no numero 1 deste artigo.
Caso o numero de candidatos na condi¢do do nimero 1 deste artigo, for superior a duas

vagas, os restantes candidatos serdo considerados suplentes em condi¢oes normais de
concorréncia com os candidatos regulares, sendo a condicio de suplente valida
unicamente para o concurso a decorrer.

Considera-se suplente o candidato que podera’ substituir o admitido na auséncia deste
ultimo durante a matricula e constituicio das turmas.

Artigo 152
Agentes de Servigo
Os Agentes de Servigo podem ingressar aos cursos de satide desde que tenham aprovado

aos exames de admissao.

Durante o periodo de inscri¢do, estabelecido no concurso de admissdo, o candidato devera
apresentar os seguintes documentos:

Requerimento manifestando interesse de ingresso ao curso pretendido dirigido ao
Director da Instituicao;

B.I e Titulo de provimento;

Ndo serdo aceites requerimentos apresentados fora do periodo de inscricio estabelecido
no concurso de admissao.

E atribuida uma (1) vaga por turma em cada ano lectivo e Instituicao de Formacdo, para os
casos mencionados no nimero 1 deste artigo.

Caso o numero de candidatos na condi¢do do nimero 1 deste artigo, for superior, os
restantes candidatos serdo considerados suplentes em condigdes normais de concorréncia
com os candidatos regulares, sendo a condi¢do de suplente valida unicamente para o
concurso a decorrer.

Considera-se suplente o candidato que podera substituir o admitido na auséncia deste

ultimo durante a matricula e constituicio das turmas.
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CAPITULO IV
Do Concurso de Ingresso para os Cursos de Nivel Médio de Modalidade Inicial

Artigo 162
Requisitos de ingresso

Possuir a 102 Classe do Sistema Nacional de Educagdo (SNE) ou equivalente e apresentar
o respectivo cerificado de habilitagées literarias autenticado;

Idade compreendida entre 17 a 30 anos comprovada pelo documento de identificacio com
foto do candidato;

Certificado de aptidao fisica para o desempenho profissional;

Prestar exames de admissao de caracter selectivo.

Artigo 172
Requisitos obrigatorios para inscrigdo e validacdo da candidatura

Taldo de deposito do valor da inscri¢do na conta da institui¢io onde o candidado pretende

inscrever-se e ou realizar o cufso;

Autorizacdo para continuagdo de estudos passado pela entidade competente, para

funcionérios do Servico Nacional de Saude;

Os filhos dos funcionarios do Servigo Nacional de Satde e filhos de combatentes deverio

apresentar os seguintes documentos:

a) Requerimento manifestando interesse de ingresso ao curso pretendido dirigido ao
Director da Instituicdo;

b) B.I ou passaporte do candidato e titulo de provimento ou cartio de combatente do
progenitor;

c) Requerimento manisfestando interesse de ingresso ao curso pretendido dirigido ao
Director da Instituicido;

4. Nao serdo aceites requerimentos apresentados fora do periodo de inscricio

estabelecido no concurso de admissao.
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Artigo 182
Disciplinas objecto de avaliagao para o ingresso

1. Para os concorrentes aos cursos de nivel médio inicial e espacializado, o exame constara
das seguintes disciplinas:

Item Carreira Disciplinas

1 | Enfermagem Geral Portugués | Biologia
2 | Enfermagem de Saude Materno-Infantil Portugués | Biologia
3 | Técnicos de Medicina Geral Portugués | Biologia
4 | Técnicos de Medicina Preventiva e Saneamento do Meio | Portugués | Biologia
5 | Técnicos de Odontoestomatologia Portugués | Biologia
6 | Técnicos de Administracao Hospitalar Portugués | Matematica
7 | Técnicos de Laboratério . Portugués | Quimica
8 | Técnicos de Farmacia Portugués | Quimica
9 | Técnicos de Nutrigio - Portugués | Biologia
10 | Técnicos de Psiquiatria e Satide Mental Portugués | Biologia
11 | Técnicos de Radiologia Portugués Fisica
12 E Técnicos de Imagiologia Portugués Fisica
13 | Técnicos de Fisioterapia Portugués Fisica
14 | Técnicos de Ortoprotesia Portugués Fisica
15 | Técnicos de Otorrinolaringologia Portugués | Biologia
16 | Técnicos de Estatistica Sanitaria Portugués | Matematica
17 | Técnicos de Manutenc¢ao de Equipamento Hospitalar Portugués Fisica
18 | Técnicos de Acgdo Social Portugués | Biologia
19 |T Técnicos de Educacao de Infiancia Portugués | Biologia
20 | Técnicos de Prétese Dentaria Portugués | Biologia

2. As disciplinas do exame de admissdo para as carreiras deste nivel que forem criadas
posteriormente a autorizagdo do presente Regulamento serdo determinadas e divulgadas

pela DNFPS.

Artigo 192
Serdo considerados aprovados, os candidatos que nas disciplinas referidas no artigo18 ©

obtiverem a nota igual ou superior a 10 valores em cada uma das disciplinas.
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CAPITULO V
Do Concurso de Ingresso para os Cursos de Nivel Médio Especializado
Artigo 202
Requisitos de ingresso

Idade inferior ou igual a 45 anos

Ter a 102 classe do Sistema Nacional de Educacgio (SNE);

Ter o nivel médio em ciéncias de satide (a area ocupacional serd definida em cada concurso
de admissao);

Autorizagao para continuacao dos estudos para funcionarios do Servico Nacional de Saude.

Artigo 21°
Documentos obrigatérios para inscri¢ao e validagao da candidatura

Fotocdpia autenticada de Certificado de Habilitagdes Literarias da 102 classe do SNE;
Fotocopia autenticada do certificado do curso médio de acordo com a &rea de
especializagdo definida no edit‘ai;

Fotocépia autenticada do Bl ou outro documento com fotografia;

Autorizagdo para continuagdo de estudos para funcionarios do Servico Nacional de Saiide
(SNS);

Duas (2) ultimas classificagdes anuais para funcionarios do SNS;

Curriculum Vitae;

Carta de recomendacdo do local de trabalho para funcionarios do SNS e;

Talao de depésito do valor da inscri¢do na conta da instituicdo onde o candidato pretende
inscrever-se e/ou realizar o curso.

Artigo 222
Processo de Selecgio

O concurso para os cursos de nivel médio especializado sera documental;
A comissdo de avaliagao sera constituida por um juri designado pelo Director da Institui¢do
de Formacao sob proposta do Director Adjunto Pedagdgico;
O juri devera elaborar o relatério da avaliagdo e submeter 4 homologac¢io do Director do
Servi¢o Provincial de Saude;
Serdo considerados os seguintes critérios de avaliagdo documental para candidatos
funcionarios do Servigo Nacional de Satide:
4.1. Nivel de Formacao

Técnico de Nivel Médio: 10 Pontos

4.2, Outros Cursos Relevantes
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Curta duracdo sobre a area técnica respectiva 5 pontos por cada Curso/Formacio,
maximo de 20 pontos.
4.3. Experiéncia
1 Ponto por cada ano de servigo em zona urbana maximo 15 pontos;
2 Pontos por cada ano de servigo em zona rural maximo 25 pontos.
4.4, Referéncias do Servico
Boas: 10 pontos;
Negativas: cancela a participagao no processo de seleccio.
4.5. Experiéncia em ensino (docente eventual ou tutor de estagio)
Leccionamento em alguma Instituicdo de Formagdo de Satide publica ou privada ou
acompanhamento de estagios dos estudantes (documentado);
1 Ponto por cada ano de experiéncia, maximo 10 ‘pontos.
Serdo considerados os seguintes critérios de avaliagdo documental para candidatos que
ndo tém vinculo com o Servico I\iacional de Satde:
5.1. Candidatos com menor idade - 20 pontos;
5.2.  Candidatos com maior nota do curso de nivel médio - 20 pontos;
5.3. Candidatos com melhor comportamento durante o curso de nivel médio - 10
pontos.
5.4. Prestagdo do trabalho voluntario comprovado e com referéncias abonatérias - 30
pontos.
A propor¢ao de distribui¢do de vagas deve obedecer ao seguinte:
6.1. Os candidatos funcionarios do Servi¢o Nacional de Satide, ocupam 40% das vagas;

6.2.  Os candidatos sem vinculo com o Servigo Nacional de Saide, ocupam 60% das

vagas.
CAPITULO VI
Do Concurso de Ingresso para os Cursos de Nivel Médio de Modalidade Promocio
Artigo 232

Requisitos de inscricdo e ingresso
Pertencer ao Servigo Nacional de Saude (SNS);
Ter realizado o curso de nivel basico da carreira para a qual concorre;
Possuir no minimo a 102 classe do SNE equivalente;
Ter autorizacao do local de trabalho para a continuacio dos estudos;
Apresentar o Currriculum Vitae;

Apresentar fotocdpia autenticada do certificado do curso basico;
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7. Excepcionalmente, poderdo ser aceites dois (2) candidatos, por curso, por IdF que nio
pertencam ao SNS desde que apresentem o respectivo requerimento e com despacho

favoravel do Director do Servigo Provincial de Saude.

Artigo 242
Documentos obrigatorios para inscricao

Fotocopia autenticada de Certificado de Habilitagbes Literarias;
Fotocépia autenticada do certificado do curso basico;

Fotocopia autenticada do Bl ou outro documento com fotografia;
Autorizac¢ao para continuacdo de estudos;

Duas (2) dltimas classificagdes anuais e

& h e o e

Curriculum Vitae.

Artigo 252
' Processo de Seleccao
1. O concurso para os cursos de nivel médio promocao sera documental;
2. Acomissao de avaliagdo sera constituida por um jiri designado pelo Director da Institui¢do
de Formacao sob proposta do Director Adjunto Pedagégico;
3. 0 juri devera elaborar o relatério da avaliagdo e submeter 3 homologagio do Director do
Servico Provincial de Saude.

CAPITULO VII
Dos Resultados do Concurso de Ingresso

Artigo 262
No prazo maximo de trinta (30) dias apos a realizacdo dos exames, cada IdF enviara a
Direc¢do que superintende a area de formagdo no Ministério da Satide as pautas dos resultados
dos exames de admissao.
Artigo 272
1. Cada IdF afixara os resultados do concurso, incluindo a indica¢do clara dos aprovados e
admitidos, dos aprovados suplentes e dos aprovados ndo admitidos devido ao nimero
limitado de vagas, num prazo maximo de 2 meses;
2. Considera-se candidato suplente aquele que foi aprovado aos exames de admissdo, mas
que na ordem de classificacdo e de selecgdo decrescente ndo obteve a nota para admissio;
3. A condi¢do de aprovado suplente serd valida unicamente para o concurso a decorrer. Os
concorrentes suplentes dos cursos iniciais deverao prestar de novo exame de admissio no

concurso seguinte, ainda que se trate do mesmo curso;
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4. Os concorrentes suplentes dos cursos de promogdo poderio ter acesso directo aos cursos
seguintes desde que seja o curso da carreira ou especialidade a que concorreram na época
anterior;

5. Durante a constituicao de turmas, no prazo maximo de duas (2) semanas, os candidatos
admitidos que ndo se apresentarem serao substituidos pelos suplentes, seguindo a ordem
decrescente da nota;

6. As reclamagdes referentes ao concurso deverao ser submetidas por escrito 48 horas ap6s
a publicagdo dos resultados.

Artigo 282
O ntimero de candidatos para cada curso e provincia sera definido em quotas pela Direccio

Nacional de Formagao de Profissional de Satde.
Artigo 29°

1. Os candidatos aos cursos da satide tém direito a revisdo dos exames de admissio, devendo
solicité-la por escrito e com a devida autorizacdo do Director da IdF até 72 horas depois da
publicacdo dos resultados;

2. Cabe ao Director da IdF, ouvido o Director Adjunto Pedagégico, designar o jiri num prazo
de 48 horas ap6s o despacho favoravel do pedido apresentado pelo candidato;

3. Osresultados da revisao dos exames deverao ser divulgados dentro de cinco (5) dias tteis
apos a constituicdo do juri;

4. Arevisdo do exame sera mediante a apresentagdo do taldo de depésito referente ao valor
da taxa prevista, na conta bancéria indicada pela IdF.

TITULO IV
Do Sistema de Informacao de Formacao Inicial (SIFIn)
Capitulo VIII
Dos Principios Orientadores
Artigo 302
Definicao

0O sistema de informagao em formacdo inicial (SIFIn) foi desenvolvido para o controlo e gestio
da informagdo académica e administrativa das IdF’s. E um sistema que executa vérias
actividades técnicas desde cadastro de utilizadores, formadores da Instituicio, formandos seu
aproveitamento pedagoégico, actas de conselhos finais, supervisores dos estagios.

Artigo 31¢
1. Todos os relatorios estatisticos relativos a gestio pedagégica das IdF’s devem ser

impressos a partir do SIFIn;
2. 0 gestor do SIFIn deve ter um plano de lancamento de dados de acordo com a demanda da
informacao a ser langada.
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Artigo 32°
Critérios de acesso a sala do SIFIn
Todos os usuarios devem ser devidamente cadastrados de acordo com as correspondentes

permissoes;

As senhas dos usudrios sio intransmissiveis;

Os usuarios far-se-ao presente a sala de SIFIn mediante conhecimento prévio do respectivo
gestor;

Os usudrios devem solicitar com antecedéncia a sala de SIFIn para constar no plano
semanal;

Os usuarios devem estar acompanhados do Gestor do SIFIn para garantir o manuseio
adequado do equipamento e do sistema.

Artigo 332
Responsabilidades
O usudrio sera directamente responsével pelo equipamento em seu poder no acto de

lancamento de dados;
Os Directores dos cursos, turmas, responsavel da seccao dos cursos, estagios, docéncia,
secretaria pedagégica e assuntos estudantis, administragdo e financas devem fornecer a
informagdo segura e completa ao gestor do SIFIn para seu langamento;
Os usudrios devem ser responsabilizados por accoes indevidas ao sistema.
Artigo 34¢
Proibicoes
O usuario néo deve:
a) Fornecer a terceiros as credenciais de acesso ao sistema;
b) Rasurar, alterar, adulterar, danificar, substituir ou trocar qualquer material da sala de
SIFIn;
c) Instalar e copiar Softwares:
d) Alterar dados sem consentimento do gestor do SIFIn:
e) Utilizar ou disseminar informacées contidas no SIFIn, ou seja, acesso indevido a
informacdo protegida, sabotagem, roubo de informagées e disseminacio de virus;
f) Danificar arquivos ou os aplicativos dos computadores do SIFIn;
g) Destruir ou estragar intencionalmente equipamentos, software ou dados do sistema ou
de outros usudrios;
E vedado o uso de dispositivos de armazenamento nos computadores do SIFIn como pen
drive/flash discos ou disquetes, cartio de meméria para evitar a propagacdo de virus nos

computadores.
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Capitulo IX
Funcionamento do Sistema
Artigo 352

1. A sala do SIFIn deve dispor de um livro de registo de todas as actividades realizadas no
sistema;

2. 0 Director Adjunto Pedagégico e o Gestor devem validar a informagio fornecida pelos
usudrios antes do langamento para evitar dados incorrectos no sistema;

3. Os gestores do sistema devem observar periodicamente o funcionamento do sistema para
garantir o lancamento de informagao segura e atempada;

4. O gestor do SIFIn deve apoiar aos usuarios na resolugdo de eventuais problemas do sistema

de acordo com o seu nivel de competéncia.

Artigo 362
Sancgoes
1. Os danos ao equipamento d4 sala de SIFIn ou furto sio da responsabilidade do usudrio

devendo restituir todos os prejuizos causados a instituicio de formacao;

2. Em casos de tentativa de invasdo dos servidores da sala ou uso de um computador com
intengdo de invadir outros servidores, a conta de usudario sera cancelada;

3. Nos casos descritos no niimero 2 deste artigo, o usuario deve ser interdito a utilizacio do
sistema.

TITULO V
Da Avaliagdo Académica
CAPITULO X
Do Conselho de Avaliacao
Artigo 372

O processo de avaliacdo é realizado pelos formadores das componentes tedrico-pratica e
estagios das respectivas disciplinas/médulos, coadjuvados pelos Directores de Turma, Curso,
responsaveis da secdo dos cursos, docéncia, estagios e o Director Adjunto Pedagégico

incluindo o formando na sua auto-avaliagio.

Artigo 382
Fungdes do Conselho de Avaliacdo

1. Analisar o desenvolvimento académico e integral do curso:

2. ldentificar os factores de sucesso na implementagdo dos programas de formacio e reforgar
a continuidade;

3. ldentificar os problemas na implementagdo do programa de formacio que se repercutem

sobre a qualidade de formagéo e propor solugées oportunas;
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Monitorar o aproveitamento académico e comportamento individual de cada formando:
Decidir sobre a passagem escolar de cada formando e
Emitir as actas do conselho de avaliagdo indicando o aproveitamento dos formandos,

comportamento, as perdas escolares em cada semestre e as respectivas causas.

Artigo 392
Composicao do conselho de avaliacao

Director da Instituicao, que preside o Conselho;

Director Adjunto Pedagégico, que podera presidir o Conselho por delegacio;
Chefe da seccdo dos cursos;

Director do Curso;

Director de Turma;

Formadores da Turma (1 efectivo e 1 eventual);

Supervisor e tutores de estagios (1 efectivo e 1 eventual);

Chefe da secretaria pedagdgica e assuntos estudantis;

Um (1) convidado.

Artigo 402
Periodicidade das reunides de conselho de avalia¢io

a) Mensal: Em conselho de avaliagdo parcial das disciplinas ou dos médulos para apreciar
0 aproveitamento académico, comportamento e decidir sobre possiveis intervencdes;

b) Trimestral: Em conselho de avaliagao parcial, para apreciar as conclusdes mensais dos
conselhos do curso, sobre o aproveitamento, comportamento e decidir sobre a
passagem escolar de cada formando;

¢) Semestral: Em conselho de avaliacdo final do semestre, para decidir sobre a transigio
escolar de cada formando;

d) Final do Curso: Em conselho de avaliacdo final, para apreciacio global de
desenvolvimento por fase e decidir sobre a aprovacdo do formando no curso:

e) Sempre que for necessario e sob convocacio do Presidente.
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CAPITULO XI
Das Normas de Avaliagdo Formativa e Sumativa

Artigo 412

Definicao
E uma apreciacio qualitativa e quantitativa sobre dados relevantes do processo de ensino
aprendizagem que auxiliam o formador a tomar decisdes sobre o seu trabalho. Por outro lado,
também é visto como um processo formativo, permanente, continuo, sistematico e integrador
que tem por objectivos proporcionar evidéncias para melhorar a qualidade da aprendizagem
e classificar quantitativamente os objectivos atingidos em conhecimentos, habilidades e

atitudes de cada formando. Portanto, a avaliagdo é uma componente fundamental do processo

de ensino e aprendizagem.

Artigo 422
Tipos de avaliacao académica

1. Avaliacdo formativa;

2. Avaliagdo somativa/sumativa

Artigo 43¢
As avaliagdes Formativa e Sumativa realizam-se ao longo do todo o processo de ensino e
aprendizagem tomando as seguintes formas no que se refere as aulas tedricas e /ou pratica:
1. Actividade de controlo sistematico (ACS) tedrico e pratico é de caracter formativo. O que
significa que as notas nao revertem para a classifica¢do final do formando, mas
devem permitir ao formador e ao formando fazer a monitoria e auto-avaliagio do
ensino e aprendizagem e devem constar;
2. Actividade de controlo parcial (ACP) tedrico e pratico é de caracter sumativo. O que

significa que as notas revertem para a classificacdo final do formando.

Artigo 44°
Objectivos da Avaliacao Formativa (ACSs)
1. Comprovar periodicamente a aquisi¢do de competéncias comportamentais e /ou de

atitudes, cognitivas e psicomotoras, por parte do formando, de acordo com os objectivos
educacionais;

2. Orientar as actividades de remediacao;

3. Estimular o estudo regular e sistematico dos formandos e orientar a organizacio do seu
trabalho individual;

4. Estimular o processo de auto-avaliacdo nos formandos;

Contribuir para melhorar a qualidade e a eficacia do programa formativo;
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6. Contribuir para que os formandos adquiram uma concep¢do integral dos contetidos
essenciais do mddulo/disciplina e desenvolvam a capacidade de aplicar os seus

conhecimentos.

Artigo 452
Na avaliacdo formativa, que visa aquisi¢ao de competéncias psicomotoras e de atitudes, tem
que se ter em conta as actividades praticas realizadas no laboratério humanistico e no campo

de estagio.

Artigo 462

1. As actividades de avaliagdo deverdo ser realizadas individualmente ou em grupos pelos
formandos, tanto na prépria sala de aulas ou laboratérios com a presenca do formador,
como em actividades independentes de investigacdo, consoante o fim pretendido. O
namero e o tipo de ACS's poderd variar, dependendo do rendimento académico do
formando e sera ao critério do formador;

2. No final do médulo/disciplina o formador deve apresentar um relatério de analise
qualitativa individualizado sobre o desempenho dos formandos e as ac¢ées de remediagio

desenvolvidas ao longo do modulo.

Artigo 472
Registo e analise da avaliacgao
O registo e anélise devem ser feitos com base nos seguintes instrumentos:

1. Caderneta do formador;
Caderneta do formando;
Minipauta;

Pautas e

s W

Grelha de avaliacao.

Artigo 482
Caderneta do formador

1. A caderneta é um instrumento de avaliagdo formativa que deve conter informacdes
relevantes sobre a frequéncia e desempenho do formador e tutor de estégio ao longo da
sua disciplina/ médulo ou submédulo bem como documentar sobre o desempenho dos

formandos nas ACS’s e ACP’s e estagios pré-profissionais;
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2. A caderneta é preenchida pelo formador e tutor de estagio, devendo ser entregue ao
director de turma ou de curso no final da disciplina/médulo ou submédulo ou em casos de
mudanca do formador;

3. Agestdo da caderneta é da responsabilidade do formador e reparticio/seccio de docéncia.

Artigo 492
Caderneta do formando

1. Acaderneta é um instrumento que deve conter informagdes relevantes sobre a frequéncia
e desempenho do formando, registo de avaliagdes quer qualitativa ou quantitativa do
formando;

2. A caderneta do formando fica sob a responsabilidade do formando;

3. A caderneta é preenchida e assinada pelos formadores das respectivas disciplinas ou

modulos, tutores e supervisores de estagio.

Artigo 502
Mini-Pauta

1. Nas Mini-Pautas (MP) o formador regista os resultados das avaliagdes quantitativas do
desempenho dos formandos;

2. As Mini-Pautas (MP) devem ser preenchidas em duplicado e assinadas pelos formadores
do modulo, submédulo/ disciplina. Um exemplar para o formador e outro para o arquivo
na pasta da turma;

3. A Mini-Pauta deve ser estruturada da seguinte forma:

a) Cabecalho: Emblema, Repiblica de Mocambique, Governo Provincial, Servigo
Provincial de Satde ou Servigo de Satide da Cidade, Servigo Distrital da Satide, Mulher
e Acgao Social, IdF, ano lectivo, semestre, Curso, turma, Disciplina/Mddulo ou
submadulo;
b) Corpo da MP- Tabela composta por:
i.  Ntumero de ordem.
ii.  Namero do formando.
iii.  Lista dos formandos com nome completo.
iv.  Quantidade e tipo de avaliagdes (ACS’s, ACP’s e exames).
v.  Classificagdo do comportamento do formando.
c) Conclusio:
i.  Observacao (deve indicar as notas relavantes destacadas no decurso de cada
avaliacdo do médulo/ disciplina);
ii. ~ Nome completo do formador, assinatura e data.
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Artigo 512
Pautas

Nas pautas o formador regista os resultados das avaliagdes qualitativa (comportamento) e
quantitativas do desempenho dos formandos que servem de base para emissio de
declaragdes de notas, relatérios pedagégicos e certificados;

As pautas devem ser preenchidas pelo director de turma e assinadas por todos formadores,

do médulo, submédulo/ disciplina, director do curso, director adjunto pedagégico e

homologadas pelo director da instituicdo.

As pautas homologadas, devem ser afixadas na vitrine da instituigio.

Os formandos tém o prazo de dois (2) dias tteis para requerer ao Director da Instituicdo

quaisquer reclamagdes relativas as pautas apds a sua publicacio.

Os resultados de avaliagio das pautas homologaldas devem ser registados no SIFIn.

As pautas devem ser arquivadas no registo académico/sec¢do dos assuntos estudants,

repartigdo ou sec¢do dos cursc;s e direccdo do curso e no SIFIn.

A Pauta devera ser estruturada da seguinte forma:

a) Cabegalho: Emblema, Repuiblica de Mogambique, Governo Provincial, Servico
Provincial de Saude ou Servigo de Satde da Cidade, Institui¢io de Formacdo, ano
lectivo, semestre, Curso, turma, designacdo da pauta (trimestral, semestral, admissio,
exame, componente tedrica ou pratica, etc) e a data da realizacao do conselho.

b) Corpo da pauta: Tabela contendo:

i. ~ Numero de ordem;
ii.  Namero do formando;
iii.  Lista dos formandos com nome completo;
iv.  Quantidade e tipo de avaliagdes (ACP’s e exames);
v.  Formulas para calculo das notas da fase em avaliacao;
vi.  Notas alcancadas pelos formandos;
vii.  Comportamento;
viil.  Total de faltas (justificadas e injustificadas);
ix.  Resultado;
x. Legendae

xi. ~ Nome completo dos formadores, directores de turma, de curso, Director Adjunto
Pedagodgico e visto do Director da IdF e respectivas assinaturas.
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Artigo 52¢
Grelha de avaliacao

1. Agrelhade avaliagdo é um intrumento que permite a andlise dos resultados das avaliacdes,
identificagdo das dificuldades de ensino ou de aprendizagem do formandor e do formando
respectivamente.

a) Em cada ACP, o formador devera elaborar a grelha de avaliagdo e efectuar a anélise dos
resultados;

b) O formador devera elaborar o plano de remediacio em funcio dos resultados
alcangados para melhor acompanhamento e encaminhamento do formando;

2. Agrelha de avaliagao devera ser estruturada da seguinte forma:

a) Cabegalho: Emblema, Republica de Mogambique, Governo Provincial, Direc¢io do
Servigo Provincial de Satide, IdF, ano lectivo, semestre, Curso, turma, disciplina/médulo

ou sub-modulo.

b) Corpo da grelha de avaliac;.ﬁo: 0 corpo da grelha de avaliacio devera ser constituido
por uma tabela com os seguintes elementos:
i.  Numero de ordem.
ii.  Numero do formando.
iii.  Lista dos formandos com nome completo.
iv.  Numero de pergunta ou alinea.
v.  Cotacao (total definida para cada pergunta).
vi.  Nota alcangada pelo formando (em cada pergunta).
vii.  Percentagem de respostas correctas.
viii.  Conclusdo.
xii. ~Nome completo do formador, director de turma, director de curso, director

adjunto pedagédgico e visto do director da IdF.

Artigo 53°
1. Naavaliacao formativa deve-se recorrer mas ndo se limita aos seguintes instrumentos:
a) Perguntas de controlo durante a aula;
b) Chamadas orais avisadas ou nio;
¢) Chamadas escritas: testes de escolha miiltipla, testes com perguntas abertas,
verdadeiro/falso, etc;
d) Trabalhos de investigacio;

e) Provas praticas (Laboratorio humanistico, multidisciplinar e estagio).
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2. Os instrumentos de avaliagdo formativa devem ser elaborados de acordo com os seguintes
elementos:
a) Os objectivos a atingir;
b) Os contetdos a avaliar;
c) As metodologias utilizadas durante o processo de ensino-aprendizagem;
d) Aretro-informag¢do dada ao formando sobre os seus erros;
e) O nivel de dominio da linguagem técnica por parte dos formandos e
f) As dificuldades encontradas ao longo do desenvolvimento da disciplina/médulo ou

submodulo ou do estagio.

Artigo 542
Objectivos da Avalia¢ao Sumativa (ACP’s e Exames)

1. Comprovar a aquisi¢do de competéncias cognitivas, psicomotoras e de atitudes relativas
ao programa parcial ou total dum médulo /disciplina ou do estagio;
2. Classificar os formandos com vista a aprova¢dao num médulo/disciplina;

3. Decidir sobre a passagem do formando para a fase seguinte.

Artigo 552
A avaliagdo sumativa de cada formando podera ser realizada individualmente ou em grupo de

acordo com o definido no programa de formacio de cada curso.

Artigo 562

Todos os modulos/disciplinas contemplam avaliagao parcial tedrica e pratica (ACP).

1. O formador deve ministrar uma ACP no final de cada unidade didactica ou resultado de
aprendizagem e sempre que necessdrio conforme o previsto nas qualificacoes
profissionais;

2. Os modulos/disciplinas que contenham mais de uma ACP, a ACP seguinte devera integrar

até 25% dos conteudos avaliados na ACP anterior.

Artigo 572
Os instrumentos de avalia¢do deverdo ser elaborados tendo em conta:
1. O programa do mddulo ou disciplina;
2. A fase da disciplina ou médulo que se avalia: teoria, prética laboratorial ou pratica no
campo de estagios;

3. As competéncias técnicas que o formando deve adquirir em cada fase.
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Artigo 582

No ambito das ACP’s e Exames deve-se utilizar varias técnicas de avaliagio, exemplos: estudo
de casos, solugdo de problemas, perguntas abertas para dissertacio, recorrendo-se aos
seguintes instrumentos de avaliacio:
1. Exercicio escritos, previamente anunciados, com duragdo de dois tempos lectivos;
2. Préticas de laboratdrio ou de estagio, onde se combinam os contetidos de uma ou mais

unidades tematicas;
3. Trabalhos de investigacao;

4. Outras actividades que cumpram com o disposto no artigo 542.

Artigo 592
Na preparacgdo das ACP’s e Exames escritos deve-se ter em conta que:
1. Os contetidos a avaliar retrospectivamente numa prova, sejam os que reflictam as
competéncias essenciais;
2. A prova deve ser objectiva, clara e que corresponda ao contetido tratado nas unidades

didacticas, nos exercicios de investigagio bibliografica e entre outros;

3. Aprova deve induzir ao raciocinio/pensamento l6gico e ndo a memorizagio.
Artigo 60¢
1. Aclassificacao de qualquer prova escrita ou oral deve ser do conhecimento dos formandos;
2. As solugdes das chamadas escritas e orais e as respectivas chaves de correcgio devem ser
fornecidas aos formandos na aula seguinte a sua realizagio;
3. Osresultados das avaliagdes devem ser divulgados obrigatoriamente 5 dias titeis apés a

sua realizacdo.

Artigo 61°

0 formando deve realizar no mesmo dia duas (2) ACP’s ou dois (2) exames, no maximo.

Artigo 622
1. No caso em que o formando ndo consegue atingir o(s) resultado(s) de um
modulo/disciplina e obtiver uma nota de frequéncia (NFR) inferior a 10 valores, deve ser
dada oportunidade para a reavaliacdo;

2. Para cada médulo/disciplina, devem ser dadas duas (2 ortunidad e reavaliaca

(ACP), seguidas das correcgdes adequadas;
3. Cabe a cada IdF definir o periodo de realizacdo da reavaliagdo sem prejuizo do programa
curricular e calendéario escolar.
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CAPITULO XII
Do Exame Final do Médulo ou Disciplina

Artigo 632
Objectivos da avaliacao final do médulo/disciplina

1. Comprovar a aquisicao de competéncias cognitivas, psicomotoras e de atitudes para o
desempenho profissional de acordo com o perfil descrito no programa de formagio;

2. Classificar os formandos com vista a decidir a sua aprovacio ou reprovagio.

Artigo 64°
Os instrumentos de avaliacdo devem ser elaborados tendo em conta:
1. Os objectivos educacionais preconizados no programa de formacio;
2. As competéncias cognitivas, psicomotoras e comportamentais/ atitudes que o formando

devera ter para o desempenho profissional.

Artigo 652

Néo ha dispensa do formando ao exame do médulo ou disciplina.

Artigo 662
0 exame final da disciplina ou médulo podera ser teérico ou tedrico-pratico dependendo das

caracteristicas das disciplinas ou médulos do curso.

Artigo 672

1. Serdo admitidos ao exame final teérico do mdédulo/disciplina os formandos que obtiverem
uma nota de frequéncia igual ou superior a dez (10) (= ou > 10);

2. 0 exame final do médulo/disciplina com estagio tera duas (2) componentes: tedrica e
pratica no laboratoério ou em ambientes simulados:;

3. Serdao admitidos, a componente pratica laboratorial ou em ambientes simulados,
formandos com nota igual ou superior a dez (10) valores (= ou >10);

4. Os formandos reprovados na primeira chamada do exame teérico ou pratico serio
submetidos a segunda chamada desde que cumpridos os requisitos do artigo 72¢;

5. Os formandos aprovados, ap6s a segunda chamada, deverdo ser integrados a respectiva
turma, em estéagio, devendo a direc¢ao do curso em coordenagido com os tutores de estagio
e o(s) formando(s) estabelecer um periodo de recuperacio;

6. O periodo de recuperagéo referido no nimero anterior nio deve interferir nas actividades

lectivas normais do formando.
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Artigo 682

1. Para cada disciplina ou médulo havera Exame Final com duas chamadas;

2. 0 formador da disciplina ou médulo devera elaborar ao mesmo tempo duas versdes de
exames (12 e 2%) com os respectivos guides de correccdo que serdo encaminhados ao
Director Adjunto Pedagégico dois (2) dias Uteis antes da data do exame;

3. Os exames serdo realizados mediante a autorizagio prévia do Director Adjunto
Pedagogico;

4. O Director Adjunto Pedagdgico deve entregar o enunciado do exame final ao examinador

ou supervisor do exame com 1 hora de antecedéncia para permitir a sua multiplicacio.

Artigo 692

E obrigatéria a comparéncia a primeira chamada de todos os formandos admitidos ao exame.

Artigo 702
A duragdo do exame final de cada disciplina, médulo niao devera exceder a duas horas

lectivas.

Artigo 71°
O exame pratico consistird em demonstracdo de habilidades técnicas nas actividades das

disciplinas ou médulos e devera ser realizado com duragdo méaxima de uma (1) hora lectiva.

Artigo 722
Requisitos de comparéncia a segunda chamada

1. Oformando que tenha faltado a primeira chamada por motivos devidamente comprovados
e aceites pela Direccdo;

2. O formando, que até 48 horas apds a data do exame a que faltou tiver pedido e ser
autorizado para realizar a prova;

3. O formando que tenha obtido no exame da primeira chamada uma nota inferior a dez (10)
valores, devendo manifestar por escrito, até 48 horas apés a publicacio dos resultados da

primeira chamada, o interesse de fazer a segunda chamada.

Artigo 732
1. A segunda chamada (recorréncia) deverd ser realizada de acordo com o calendario das
recorréncias definido pela IdF;
2. Anota obtida na segunda chamada anula a nota da primeira chamada quer seja superior

ou inferior.
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Artigo 74°

Fora da época normal dos exames (primeira e segunda chamadas) ndo se realizario quaisquer

outros exames.

Artigo 752

O formando que reprovar ap6s a segunda chamada, em qualquer médulo ou disciplina, perde

imediatamente o direito de frequentar o semestre;

o

Artigo 762
Avaliacdo da aprendizagem, no estagio, deverd ser continua e a retro-informacio dada
imediata e directamente a cada formando;
Para uma adequada e eficiente avaliagio dos formandos, os estagios deverdo ser
planificados e organizados com um periodo minimo de trés (3) meses de antecedéncia;
O Director de curso/turma deve orientar e fornecer com antecedéncia de duas (2) semanas
a equipa formadora/supervisores e tutores do estagio os objectivos educacionais do
estagio, competéncias a adquirir, organizacdo, cronograma, metodologias, os instrumentos
a utilizar durante estagio e a respectiva avaliacio;
O Director de curso/turma deve orientar e fornecer com antecedéncia de duas (2)
semanas aos formandos os objectivos educacionais do estagio, competéncias a adquirir,
organizagao, cronograma, metodologias, os instrumentos a utilizar durante estagio e a
respectiva avaliagdo;
A avaliagdo formativa através da observacdo clinica, casos escritos, apresentacdo e
discussdo de estagio devera ser registada em caderneta do formador e caderneta do
formando pelos formadores/supervisores/tutores;
Nos casos em que o formando apresente dificuldades para aprendizagem ou aquisicio de
competéncias de uma determinada habilidade técnica o tutor de estagio devera desenhar
e aplicar actividades de remediagio;
Apdés a observagdo directa da aquisigao de competéncias previstas os
formadores/supervisores/tutores deverao formular perguntas relacionadas com o
trabalho, de maneira a certificar-se da presenca ou ndo dos conhecimentos subjacentes a
cada acto;
Durante o estagio serdo realizadas avaliagdes (formativas e sumativas), de um conjunto de
competéncias inter-relacionadas que correspondam a varios resultados de aprendizagem;
Na avaliagdo formativa e sumativa dar-se-4 também maior atencdo a verificacio da

aquisicao de competéncias sécio-afectivas (atitudes) do formando na sua relagio com os
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pacientes ou utentes, colegas, equipa de trabalho e o zelo pelos recursos materiais
disponiveis’;

10. A avaliacdo final dos estagios devera ser feita pelos tutores e supervisores de estagios.

Artigo 772
O formando que tiver nota de frequéncia do estagio integrado inferior a 10 valores sera
submetido ao estagio e outras actividades de remediagdo num periodo néo inferior a 1/3 do

tempo global do respectivo estagio.

CAPITULO XIII
Do Exame Final do Curso

Artigo 782
E admitido ao exame final do curso, o formando aprovado em todas as disciplinas ou médulos

genéricos e vocacionais especificados no curriculo do respectivo curso.

Artigo 792
A modalidade do exame final do curso serd de acordo com o especificado no respectivo
curriculo, portanto, podera ser exame teérico-pratico ou defesa de um relatério ou trabalho

de investigacao.

Artigo 802

Para o exame final do curso havera duas épocas.

Artigo 812
E obrigatéria a comparéncia a primeira época do exame final do curso de todos os formandos
aprovados a todas disciplinas, médulos ou submddulos genéricos e vocacionais especificadas

no respectivo curriculo do curso.

Artigo 822

1. Serdo aprovados do exame os formandos que obtiverem nota igual ou superior a dez (10)
valores.

2. Para os casos em que o exame tedrico-pratico é substituido por um defesa de um relatério
ou trabalho de investigagao a nota final € obtida pela soma da nota atribuida ao texto e a
nota da defesa oral do trabalho.

3. Anotado trabalho de investigacdo consistira em 40% pela aprovagio do trabalho pelo juri

e 60% pela apresentagao (15 minutos) e defesa (20 minutos).
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Artigo 83¢
Requisitos de comparéncia a segunda chamada

0 formando que tenha faltado a primeira chamada por motivos devidamente comprovados
e aceites pela Direccdo, depois de requerida a realizacdo da prova até 1 dia atil apés a data
do exame a que faltou;

0 formando que apds o exame da primeira época tiver obtido nota inferior a dez (10)
valores, devendo requerer a realizacao da segunda chamada a Direc¢io da Instituicdo até
1 dia util apds a publicagio dos resultados;

Para o formando abrangido pelos niimeros 1 e 2 deste artigo, a segunda chamada sera
realizada 3 dias uteis depois da divulgacio dos resultados da primeira chamada, cabendo
a Direc¢do Pedagdgica a fixacdo do calendario;

Nos casos referidos no nimero 2, deste artigo, o/a director/a da turma deve elaborar um

programa de sessdes para orientagdo dos formandos, até a realizacdo da segunda chamada.

Artigo 84°
Quando o Exame Final do Curso corresponder a defesa de um trabalho de investigacio ou
relatério, o Juri determinara a modalidade da segunda chamada, no caso em que o
formando tenha obtido nota negativa.
A segunda chamada deve ser realizada trinta (30) dias depois da primeira chamada, de
acordo com o numero 3 do artigo 832 cabendo ao tutor e ao tutorando estabelecer um

plano de remediacio.

Artigo 852

A nota obtida na segunda chamada anula a nota da primeira chamada quer seja superior ou

inferior.

CAPITULO XIV
Da Acta do Conselho de Avaliacao Final do Curso (ACAFC)
Artigo 862

A ACAFC devera ser produzida e extraida a partir do Sistema de Informacdo da Formagio

Inicial (SIFIn).

Artigo 87¢
A ACAFC devera ser estruturada da seguinte forma:

1. Cabegalho: Emblema, Reptiblica de Mogambique, Governo da Provincia ou Cidade, Servico

Provincial de Saude ou Servico de Saide da Cidade, IdF, tipo e nimero de Acta com o
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seguinte formato: N® Sequencial/Iniciais da DPS/Iniciais da IdF/Ano de graduacdo. Ex.

Acta do Conselho de Avaliacdo Final do Curso N® 1/SPSI/CF1/20___

2. Introducdo: Dia, més, ano da reunidao do Conselho de avaliagio, objectivo, curso, nivel,
nome completo e funcdo do presidente do conselho de avaliagdo, nome completo dos
participantes: Director do Curso, Director de Turma, Chefe de Reparti¢do de Docéncia e
Chefe de Reparticdo de Estagios, Formadores da Turma (2 efectivos e 1 eventual),
Supervisor de estagios (2 efectivos e 1 eventual).

3. Corpo da Acta: Duracdo do curso (semestres), dia, més e ano de inicio do curso, n° total de
formandos no inicio incluindo reintegrados, dia, més e ano do fim do curso. Cumprimento
do programa de formagao em %, n° total de formandos aprovados apresentados em forma
de tabelas da seguinte forma: ‘

i) Tabelade aprovados contendo: n° de ordem, nome completo do aprovado, classificacdo
final do curso (numérico e por extenso) e sexo;

ii) Tabela de reintegrados contendo: n° de ordem, nome completo do reintegrado,
proveniéncia (IdF) e sexo;

iii) Tabela de perdas escolares contendo: o n°® de ordem, nome completo, o semestre em
que reprovou e a causa (fraco aproveitamento pedagégico, abandono, anulacio da
matricula, doenga, expulsdo e morte) e sexo.

4. Conclusio: Assinantes da acta que deverao ser: Presidente do Conselho, Director Adjunto
Pedagdgico, Director do curso e secretario do conselho. As assinaturas da acta deverio ser
manuais.

5. A ACAFC devera ser escrita na fonte time new roman, a 1.15 de espaco, tamanho 12,
enumerada, paginas agrafadas no canto superior esquerdo, com visto do Director do
Servigo Provincial de Satde ou da Cidade no canto superior esquerdo e a rubrica do

Director da Instituigao no canto inferior direito, de cada pagina.

Artigo 882
0 niimero de participantes do Conselho de Avaliagdo Final ndo deve exceder ao previsto no
numero 2 do artigo anterior.

Artigo 892
Fluxo

A ACAF deve obedecer o seguinte fluxo:
1. Apés a realizagdo do conselho de avaliagdo pelo CAF, a ACAFC deve ser impressa pelo

gestor do SIFIn para ser imediatamente validada pelos assinantes;
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2. A versao fisica da ACAFC validada pelo CAF, deve ser enviada ao Servigo Provincial de
Satde para ser rubricada pelo Director dos Servigos.

3. Apos a rubrica do Director do Servigo Provincial de Satide, a ACAFC deve ser enviada a
Direccao Nacional de Formacao de Profissionais de Saude-MISAU 15 dias apés a
realizacdo do Conselho de Avaliagdo Final (CAF), no seu formato original para efeitos de
homologacio.

4. A ACAFC homologada deve ser anexada no sistema pelos gestores do érgdo central.

5. A copia anexa ao sistema deve ser considerada oficial para efeitos de emissio de
certificados de equivaléncia e diplomas;

CAPITULO XV
Das Classificacoes
Artigo 902
A classificagdo na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores devera ser aplicada em todas as

avaliagdes formativas e sumativas.

Artigo 91¢
A classificagao do formando deve ser de acordo com a tabela 1 a seguir:
Tabela 1: Classificacdo do formando
Quantitativa | Qualitativa
<10 Insuficiente
10a13 Suficiente
14a16 Bom
17a18 Muito Bom
19a20 Excelente.

Artigo 92°
A nota de frequéncia (NFr) do mddulo ou disciplina (parte teérico-pratica), das ACP’s
realizadas na sala de aula, nos laboratorios humanisticos e multidisciplinares é calculada a
partir da média aritmética das classificacoes obtidas nas respectivas ACP’s.

Artigo 93¢
A férmula para o célculo da média é a seguinte:
i=1ACPi _ ACP1 + ACP2 + ACP3 + - ACPn

n

NFr =

NFr = Nota de Frequéncia
Artigo 94°
1. Anota final do médulo ou disciplina teérico-pratica (NFm/d) calcula-se da seguinte forma:
NFm/d= 0.7*NFr + 0.3*NE
NFm/d= nota final do mddulo ou disciplina tedrico-pratica
NFr= nota de frequéncia
NE= nota de exame final tedrico
2. Paraas disciplinas ou mdédulos com estagio, considera-se NFm/d como a nota de admissio

ao estagio e nio se arredonda.

33
REGULAMENTO PEDAGOGICO DAS INSTITUIGOES DE FORMAGAO DO MINISTERIO DA SAUDE



Artigo 95°
Admissao ao estagio

E admitido ao estagio da disciplina, médulos ou sub-médulo o formando que obtiver uma

média igual ou superior 10 (= ou >10) referente a componente tedrica e pratica no laboratério.

Artigo 962
O estagio contempla avaliagdo formativa e sumativa, de acordo com o Artigo 432.

1. Aavaliagdo sumativa consiste no minimo de 2 ACP’s efectuadas no estagio por médulo ou
disciplina ou por sector de estagio.

2. As ACP’s de estagio devem ser feitas através da realizacdo de um procedimento clinico,
observacdo clinica, avaliagdo de casos clinicos ou descrigdo de um procedimento e
interpretacao de resultados complementares de diagnéstico para os cursos clinicos,
estudos de caso, simulagdes, procedimentos técnicos e relatérios.

3. A Notade Frequéncia de Estagio (NFrE) calcula-se com base na seguinte férmula:
i=1ACPi _ ACP1+ ACP2 + ACP3 + ---ACPn

n n
NFrE = Nota de Frequéncia do Estagio

NFrE =

Artigo 97¢
Serdo considerados formandos reprovados no estagio, os que obtiverem uma Nota de
Frequéncia de Estagio (NFrE) inferior a 10 valores.

Artigo 98¢
Serdo admitidos ao exame final do estigio os formandos que obtiverem uma nota de

Frequéncia de Estagio (NFrE) igual ou superior 10 (= ou > 10).

Artigo 992
1. Nos Curricula com exame final de estagio, a nota final de estagio (NFE) calcula-se da
seguinte forma:
NFE= 0.7*NFrE + 0.3*NEXE
NFE= Nota Final de Estagio

NFrE = Nota de Frequéncia de Estagio
NExE= Nota do Exame de Estagio
2. Nos Curricula sem exame final de estagio, a nota final de estagio (NFE) calcula-se da

seguinte forma:

NFE = NFrE
3. Anota final de estagio (NFE) ndo se arredonda.
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Artigo 1002
1. O formando que obtiver uma nota inferior a 10 valores no exame final de estagio tera
direito ao exame de recorréncia, devendo requerer a sua realizacio a Direccio da
Instituicdo até 48 horas apés a publicacio dos resultados;
2. 0 exame de recorréncia deve ser realizado num prazo maximo de 5 dias tteis apés a
autorizacgdo, devendo o juri da 12 chamada responsabilizar-se pela realizacio do exame de
recorréncia.

3. Anota obtida no exame de recorréncia anula a nota do exame da primeira chamada.

Artigo 101°
1. A nota final (NF) do médulo ou disciplina com estdgio serd obtida com base na seguinte
formula:
NF(ce) = 0.5*NFm/d + 0.5*NFE
NF(ce)= Nota Final da disciplina, médulo com estagio
NFm/d= Nota Final do médulo ou disciplina tedrico-pratica
NFE = Nota Final de Estagio
2. 0O estagio integral sera considerado como um médulo ou disciplina do tGltimo semestre do
curso
3. Anota final do médulo ou disciplina deve ser arredondada.
4. E reprovado do médulo ou disciplina o formando que obtiver uma nota final inferior a 10
valores.
Artigo 1022
3. A Nota Semestral (NS) sera obtida com base na seguinte férmula:

- NF(m/d)1 ou NF(ce) + NF(m/d)2 ou NF(ce) + NF(m/d)3 ou NF(ce) ...
- N° de Modulos ou Disciplinas do Semestre

NS= Nota Semestral
NF(m/d)= Nota Final da disciplina ou mddulo
NF(ce)= Nota Final da disciplina ou médulo com estagio
Artigo 1032
A Nota de Admissdo ao Exame Final do curso (NAExF) serd obtida com base na seguinte

formula:

NAEXF =

2i NSi NS1+NS2..NSn
n n

NAExF = Nota de Admissao ao Exame Final do curso

NS1= Nota semestral do 1

NS2= Nota semestral do 2

NS3= Nota semestral do 3
NSn = Nota semestral do tltimo semestre

35
REGULAMENTO PEDAGOGICO DAS INSTITUICOES DE FORMACAO DO MINISTERIO DA SAUDE



Artigo 1042
1. A Nota Final do Curso (NFC) sera obtida com base na seguinte férmula:
NFC = 0,6*NAEXF + 0,4*NExF
NFC = Nota Final do Curso
NAExF= Nota de Admissdo ao Exame final
NExF = Nota do Exame Final
2. 0 formando que obtiver uma nota inferior a 10 valores no exame final, sera submetido ao
exame de recorréncia um (1) més depois do exame da primeira chamada.

Artigo 1052
Revisao da avaliacao

1. Osformandos tém direito a revisao das avaliagdes parciais ou finais tedricas e praticas das
disciplinas ou médulos devendo solicita-la por escrito e com a devida autorizacgao pelo
Director da IdF até 48 horas depois da publicacio dos resultados,

2. Cabe ao Director da IdF ouvido'o/a Director/a Pedagdgico/a nomear o jari, no qual nio
deverdo fazer parte os formadores das disciplinas ou médulos em causa, no prazo de 48
horas apds o despacho favoravel ao pedido apresentado pelo formando.

3. Osresultados das revises dos exames deverao ser divulgados dentro de 5 dias tteis ap6s
a data da constituicao do juri.

CAPITULO XVI
Do Comportamento

Artigo 1062
Critérios de classificagdo do comportamento dos formandos
1. Em cada conselho de avaliacio deve-se analisar o comportamento dos formandos e
atribuir-se a avaliagdo correspondente ao seu comportamento durante o perfodo lectivo
de acordo com a escala seguinte:

a) E - Excelente

b) MB - Muito Bom
c¢) B-Bom

d) S - Suficiente

e} ME - Mediocre
f) M-Mau

2. A classificagdo do comportamento baseia-se no sentido de responsabilidade, disciplina,
assiduidade, aprumo, cumprimento das normas deontoldgicas e civicas, cumprimento das
normas da institui¢do, atitudes perante as actividades extra-curriculares, criatividade e
dinamismo do formando. Deve-se basear na observagdo, seguindo os critérios de

classificagdo do comportamento dos formandos da tabela 2,
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Artigo 1072
E atribuido comportamento “Excelente” ao formando que se destacar da maioria, o qual deve

se apontar como exemplo a ser seguido. Desde que cumpra o disposto no niimero 2 do artigo

1062,

Artigo 1082
Critérios de atribuicao de comportamento “Muito Bom”
1. Formando que ndo cometeu mais de duas (2) faltas justificadas em qualquer actividade
escolar programada.

2. Formando que cumprir o disposto no nimero 2 do artigo 1062.

Artigo 1092
Critérios de atribuicao de comportamento “Bom”
1. O formando que ndo cometeu mais de trés (3) faltas justificadas em qualquer actividade
escolar programada.
2. Formando que cumprir o disposto no paragrafo inico do niimero 2 do artigo 1062.

Artigo 1102
Critérios de atribuicao de comportamento “Suficiente”

1. Quatro faltas injustificadas, ou quando a justificagao ndo é aceite, em qualquer actividade
escolar programada.

2. Quatro faltas injustificadas ao hino nacional.

3. Cinco faltas intercaladas (falta ndo observada no primeiro tempo do periodo lectivo) sem
motivo aceite pela institui¢do por disciplina, médulo ou submadulo;

4. Falta de respeito ndo reincidente aos dirigentes da IdF, funcionarios, utentes e formandos.

Artigo 111°
Critérios de atribuicao de comportamento “Mediocre”

1. Cinco faltas injustificadas, ou justificagdo ndo aceite, em qualquer actividade escolar
programada.

2. Seis faltas intercaladas (falta ndo observada no primeiro tempo do perfodo lectivo) sem
motivo aceite pela institui¢do por disciplina, médulo ou submédulo;
Cinco faltas injustificadas ao hino nacional

4. Excesso de faltas as actividades curriculares, incluindo estagios, do semestre para além do
limite estabelecido no artigo 116°.

5. Falta de respeito reincidente a dignidade dos dirigentes da Instituicio de formacio,
utentes, funciondrios, supervisores, tutores de estagio e formandos.

6. Fraude académica nao reincidente.
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Artigo 112°
Critérios de atribuicao de comportamento “Mau”

1. E atribuido comportamento “Mau” o formando que de acordo com os indicadores do
nimero 2 do artigo 1062, represente obstaculo a disciplina, organizacdo, trabalho, estudo
e vida da Instituicdo.
2. Sao motivos para atribuicdo do comportamento “Mau” todas as acgdes e atitudes que se
traduzam em quebra disciplinar e desrespeito em particular:
a) Pratica de qualquer acto criminal quer em todas as actividades escolares.
b) Falta de respeito aos dirigentes do Estado, da Instituicio de Formagio, supervisores,
tutores, utentes, funcionarios, formadores e formandos.
c) Fraude académico reincidente.
d) Depredacdo consciente ou roubo de bens da Instituicdo de Formagdo e de outros
utentes.
e) Dez ou mais faltas injustificadas, ou justificagdo ndo aceite, em qualquer actividade
escolar programada e no hino nacional.

f) Apresentagdo do certificado de habilitacdes falso.

Artigo 1132
Sera marcada falta disciplinar ao formando que praticar qualquer acto descrito no artigo 1122
A falta devera ser escrita no livro de sumario, a esferografica de cor vermelha, devendo ser

participada pelo formador a Direc¢do da institui¢do no prazo maximo de 24 horas.

Artigo 1142

1. O comportamento “Mau” é atribuido pelo Director do IdF sob a proposta do Director
Adjunto Pedagégico ouvido o Director do curso/ turma, formador ou tutor de estagio e
formador responsavel do internato.

2. Asangdo a ser aplicada ao formando com comportamento “Mau” corresponderd a expulsio
do curso e da Instituicdo de Formacdo, pelo despacho do Director da IdF, sem aguardar
pelo término do semestre.

3. O processo de expulsdo do formando devera ser devidamente documentado, registado e
comunicado a direccdo que superintende a area de formagéo no Ministério da Satde, que
por sua vez, emitira uma circular a todas as IdF’s.

4. Arevogagdo do exposto no nimero 2, deste artigo, sera da responsabilidade da direcgio

que superintende a drea de formagdo no Ministério da Satde.
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CAPITULO XVII
Da Assisténcia as Actividades Escolares

Artigo 115°
1) A assisténcia as aulas tedrico-praticas e estagios assim como a todas as actividades
escolares programadas é de caracter obrigatéria para o formando e é controlada por cada

formador e pelo Director de turma.

2) As faltas cometidas nos estigios tém o mesmo tratamento com as cometidas em outras

actividades lectivas.

Artigo 1162
Para ser admitido ao exame final de uma disciplina ou médulo o formando nao devera ter mais
de 10 faltas injustificadas continuas ou intercaladas as aulas tedrico-praticas e estagios nas

respectivas disciplinas ou médulos.

Artigo 117°
Para justificar as faltas, o formando deve apresentar, ao director da turma, os motivos

documentados, até 48 horas seguintes a falta.

Artigo 118¢
1. Compete ao Director Adjunto Pedagégico autorizar a justificacdo das faltas, podendo
delegar ao Director do curso.
2. No caso de delegacdao de competéncia, o formando pode apelar da decisdo ao Director

Adjunto Pedagdgico.

Artigo 1192
Nos casos previstos no niimero 2 do artigo 1182, o formando pode requerer ao Director
Adjunto Pedagégico a relevagao das faltas que ultrapassem o limite de 10, se nio tiver:
1. Comportamento Mediocre;
2. Faltas injustificadas, anteriores, ao semestre em causa:
3. Ja pedido, nesse semestre, relevacao de faltas;
4. Se a relevacdo for concedida, esta so se aplicara as faltas em excesso, no semestre

correspondente sobre o limite de 10.

Artigo 1202
1. O formando que faltar ou atrasar mais de dez (10) minutos a primeira chamada do exame

final duma disciplina ou médulo, por qualquer que seja 0 motivo, deve requerer até 48
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2:
3:

horas depois, para a realizagdo da prova, em segunda chamada. A decisdo sobre a petigio
devera ser comunicada ao formando 24 horas apés a entrada do requerimento a secretaria
da IdF.

Se o formando ndo for autorizado a realizar a segunda chamada, ou, se autorizado faltar ou

chegar atrasado a esta, reprova nesse semestre.

CAPITULO XVIII
Da Passagem Escolar

Artigo 121¢
Requisitos para transiciao do formando
Nota final igual ou superior a 10 (dez) valores nas disciplinas, médulos ou submédulo de
formacao.
Nota igual ou superior a 10 valores nos estagios.

Néo ter reprovado por faltas ou por mau comportamento.

Artigo 122°¢

Néo transita o formando que se encontre numa das seguintes situacdes:

1.
2

Ter reprovado em qualquer disciplina ou médulo depois da segunda chamada.

Nao tenha satisfeito os requisitos de qualidade de trabalho, pontualidade e assiduidade nas
praticas previstas no plano de estudos.

Ter reprovado por faltas em qualquer disciplina ou médulo.

Ter faltado ao exame da primeira chamada e ndo tenha sido autorizado a repeti-lo em

segunda chamada, ou tenha faltado nesta.

Artigo 1232
Requisitos para graduagao do formando
Tenha aprovado em todas as disciplinas, médulos ou submédulo do plano de estudos.
Tenham satisfeito os requisitos de qualidade de trabalho, pontualidade e assiduidade no

estagio e aprovado no Exame Final.

Artigo 124°

Considera-se reprovado e perde o direito de continuar o curso, o formando que:

1.

Apds arealizacdo da segunda chamada do exame final do curso, teérico-pratico ou trabalho
de investigacao, obtiver uma nota inferior a 10 valores.

Cometer fraude académica reincidente em ACP;

Cometer fraude académica no exame da disciplina ou médulo;

Reprovar apds segunda chamada;
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Artigo 125°
Sera excluido do curso o formando que:

1. Reprove a uma (1) disciplina, médulo ou submédulo apés a segunda chamada em
qualquer semestre.
2. Tenha cometido uma das infrac¢des abaixo:
a. 2 Comportamentos mediocres em semestres consecutivos ou alternados.
b. 1 Comportamento mau.
¢. Fraude académica reincidente em ACP’s.
d. Fraude académica no exame da disciplina ou médulo.
3. Apresente certificado de habilitagées literarias falso.
4. Reprove apos ter sido reintegrado.
5. Exceptuam-se do disposto nos niimeros 1 e 4 do corpo deste artigo os casos em que as
reprovagbes sejam originadas por doengas prolongadas ou motivo de forga maior,
devidamente justificado, que impecam ao formando assistir as aulas, realizar outras

actividades e participar nos exames.

o

A aceitagdo, ou ndo, da justificagdo para estes casos cabe ao Director da Instituigio de
Formacdo, ouvido o Director Adjunto Pedagdgico, e mediante a apresentagio de
atestado médico ou outro documento.
Artigo 126°

O formando excluido do curso nos termos artigo 1252 s6 podera ser readmitido apés 2
anos mediante requerimento e aprovacao no concurso de admissao.

O formando excluido do curso nos termos dos niimeros 2 e 3 do artigo 1252 ou expulso
nos termos do artigo 1142 ou ainda que tenha abandonado/desistido por livre vontade,
sem qualquer justificacdo aceitavel, devera regressar a procedéncia e ndo lhe serd

permitido o ingresso em futuros cursos da satide, em qualquer IdF do Ministério da Satde.

Artigo 1272
Reintegracao

Tem direito a reintegracdo os casos previstos nos termos do n? 1 do artigo 1252 numa
outra turma do mesmo curso e na mesma Instituicdo de Formagdo, caso seja aplicavel, ou
noutra, mediante a solicitagdo do formando a Direcgao da Institui¢io onde se encontre a

realizar o curso no Z0 maxim ias apds ter tom heciment rovacao.

Os casos previstos no n? 4 do artigo 1252 perdem o direito da segunda reintegracio.
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O processo de reintegracdo do formando é da responsabilidade das Instituicdes de
Formagao envolvidas que deverao coordenar a disponibilidade de vaga, envio do processo
individual e o periodo da transferéncia do formando.

As despesas inerentes a formagdo dos formandos reintegrados, incluindo, a deslocacio e
alojamento serdo suportadas pelo préprio formando.

Todos os formandos excluidos do curso deverdo custear as despesas de regresso a sua
proveniéncia.

TITULO VI
Do Calendario Escolar

CAPITULO XIX
Das Actividades Semestrais

Artigo 1282
O desenvolvimento das actividades em todas as IdF's do Ministério de Satide devera
obedecer ao calendario escolar aprovado pela DNFPS,
0 ano lectivo compreende dois semestres com 22 semanas cada.
A integracdo dos novos formandos sobre o funcionamento da IdF devera ocorrer segundo

o previsto no calendario escolar.

Artigo 1292
Matricula

A matricula dos candidatos admitidos aos cursos de satde realizar-se-a durante a 22 e 32
semanas do més Janeiro de cada ano.

Os candidatos aos cursos de nivel médio inicial, no acto da matricula deverio
apresentar fotocopia autenticada de um dos seguintes documentos de identificagdo:
Passaporte e Bl dentro do prazo de validade ou cartdo eleitoral; Fotocdpia autenticada do
certificado de habilitagdes literarias da 102 classe do Sistema Nacional de Educagio (SNE);
Certificado de aptidao fisica e duas fotografias tipo passe.

Os candidatos aos cursos de nivel médio especializado, no acto da matricula deverio
apresentar fotocopia autenticada de um dos seguintes documentos de identificagio:
Passaporte ou Bl dentro do prazo de validade ou cartdo eleitoral; Fotocépia autenticada do
certificado do curso médio de acordo com a area de especializacdo definida no edital e duas
fotografias tipo passe.

Os candidatos aos cursos de nivel medio promocio, no acto da matricula deverio
apresentar fotocépia autenticada de um dos seguintes documentos de identificacdo:
Passaporte ou Bl dentro do prazo de validade ou cartao eleitoral; Fotoc6pia autenticada do
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AW e

certificado de habilitacdes literarias da 102 classe do SNE; Fotoc6pia autenticada do
certificado do curso basico e duas fotografias tipo passe.

Artigo 130°
Composicio das turmas

Cada turma devera ser composta por 20 formandos, limite maximo, incluindo: 1
reintegrado por anulagdo de matricula, 3 filhos de Combatentes, 1 reintegrado por fraco
aproveitamento pedagdgico, 2 filhos dos Funcionarios do Servigo Nacional de Satde (SNS),
1 Agente de Servico e outros candidatos autorizados excepcionalmente pelo Ministro da
Saude.

E obrigagido do Director da IdF e do Director Adjunto Pedagégico respeitarem o nimero

limite de formandos por turma.

Artigo 1312

O horario lectivo consistira em 1 periodo, sendo:

a) Das 07:00 horas as 13: 30 horas aulas tedrico-préticas;

b) Das 07:00 horas as 15: 00 horas estagios parcial ou integral.

c) Das 14:00 as 16:30 actividades de remediagio, estudo obrigatério e revisdo dos
procedimentos nos laboratorios;

d) Os estagios parciais e integrais poderdo decorrer no periodo nocturno conforme as
necessidades e especificidades de cada fase do curso.

Os laboratérios e a biblioteca deverao funcionar no seguinte horario:

a) Das 07:00 horas as 19: 00 horas durante os dias uteis.

b) Das 07:00 horas as 12: 00 horas aos sabados.

Artigo 132¢
O nimero de horas lectivas por semana é de 35 horas maximas.

A duragédo de cada aula é de 50 minutos.
Serdo considerados 5 minutos para troca de formador e 15 minutos para intervalo maior.

Os formandos em estagio parcial ou integral, terdo 30 minutos de intervalo.
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TITULO VII
Das Generalidades
CAPITULO XX
Do Aprumo e Identificacdo dos Formandos e Formadores
Artigo 1332
Fardamento dos formandos

1. Para melhor apresentagdo dos formandos na IdF e no campo de estagio, é obrigatério o uso
do fardamento escolar conforme modelos e especificagdes seguintes:

Formandos do sexo feminino

a) Médio Inicial e Promocao: Vestido amarelo com gola branca e mangas curtas de cor
branca, avental branco e sapatilhas ou sapatos brancos impermeaveis;

b) Médio Especializado: Bata branca aberta a frente sem racha,
mangas curtas e trés bolsos OU bata branca aberta a frente com racha, mangas curtas,

calgas brancas e sapatilhas ou sapatos brancos impermeéveis.

Formandos do sexo masculino

c) Meédio Inicial e Promocao: Camisa branca com gola branca, mangas curtas com barra
amarela, calgas brancas e sapatilhas ou sapatos brancos impermeaveis.

d) Médio Especializado: Bata branca aberta a frente sem racha, mangas curtas, trés
bolsos, cal¢as brancas e sapatilhas ou sapatos brancos impermeaveis.

Artigo 134 ¢
Fardamento dos formadores

2. Os formadores efectivos e eventuais, devem apresentar-se, obrigatoriamente,
uniformizados dentro da instituigdo bem como no campo de estagio e noutros eventos

publicos definidos ao nivel local, de acordo com modelos e especificacdes de fardamento:

Formadores Efectivos e Eventuais do sexo feminino

a) No recinto da Instituicio de Formagio, nos estagios e em eventos definidos: Bata
branca sem racha de mangas curtas ou compridas, saia ou calgas brancas e sapatilhas

ou sapatos brancos impermeaveis.

Formadores Efectivos e Eventuais do sexo masculino

b) No recinto da Instituicao de Formacao, nos estagios e em eventos definidos: Bata
branca com racha, mangas curtas ou compridas, calgas brancas e sapatilhas ou sapatos

brancos impermeaveis.
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Artigo 135¢
Cartao de Identificacao

1. E obrigatério o uso do cartio de identificacao pelos formandos, formadores efectivos e
eventuais no recinto da IdF, no campo de estagio assim como em eventos ptiblicos em
representacdo da instituicdo ou da provincia.

2. 0O cartdo de dentificacdo dos formandos deve ser constituido por:

a) Parte frontal: Emblema da Reptblica de Mogambique, nome da instituicdo de
formagao, fotografia do formando, n? ou cédigo do formando, nome completo do
formando, curso que o formando frequenta, ano do inicio e do término do curso.

b) Verso: Intransmissivel, a quem encontrar este cartdo pede-se o favor de entregar
urgentemente (no endere¢o da institui¢do indicada ou ligar para o contacto
XXXXXX) e assinatura do director da instituicao.

3. O cartdo de identificacdo dos formadores deve ser constituido de cordo com as

orientacoes da administragdo publica.

CAPITULO XXI
Disposicoes Gerais

Artigo 1362
As propostas de perguntas e outras questoes para a ACP devem ser elaboradas pelo
formador da disciplina, médulo ou submédulo e aprovadas pelo grupo de disciplina.
Artigo 137¢
As propostas de perguntas e outras questdes para o exame final devem ser elaboradas pelo
formador da disciplina ou médulo, grupo de disciplina e aprovadas pelo Director Adjunto
Pedagdgico.
Artigo 1382
1. Os enunciados de avaliagao (ACP e Exame) deverao ser arquivados juntamente com o
guido de correcgdo e a respectiva cotagdo, grelha de avaliagdo e plano de remediacio na
pasta da turma.
2. Os exames das disciplinas ou médulos da primeira e segunda época, realizados pelos
formandos, deverdo estar sob a guarda do respectivo director do curso/turma enquanto
decorrer o curso. Findo o curso serdo arquivados no processo individual destes durante

trés anos na Secc¢do de Assuntos Estudantis da IdF.
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Artigo 139¢
O Director do Curso propée o jiri responsavel pela aplicagdo do exame teérico e pratico ao
Director da Institui¢do para aprovacao mediante parecer do Director Adjunto Pedagégico.
O Director do Curso propde o jiri responsavel pela aplicagdo e correccdo do exame final do
curso a Direccdo da Instituicdo para aprovacdo mediante parecer do Director Adjunto
Pedagdgico.

Artigo 1402
Os resultados do aproveitamento académico deverao ser analisados a todos niveis, a partir
dos formandos até ao nivel mais alto da IdF.
Estas analises deverdo caracterizar-se pela critica e auto-critica, tendo em conta os factores
internos que influenciam os resultados.
Nestas analises deve-se sempre salvaguardar o prestigio do formador, sem deixar, no
entanto, de lhe serem feitas as criticas construtivas necessirias para o bom
desenvolvimento académico dos formandos e consequentemente o funcionamento da IdF.
Estas analises realizam-se: mensalmente, trimestralmente, semestralmente e sempre que
necessarias.

Artigo 141°

O Director Adjunto Pedagégico devera anular qualquer actividade de avaliacio que nio

cumpra as disposi¢des do presente Regulamento.

-

Artigo 142°
A Direcgdo Pedagégica e os formadores deverdo adoptar as medidas adequadas e
oportunas para evitar que se cometam fraudes académicas.
Uma fraude académica implica a expulsdo do formando da sala de aula, atribuicio de nota
(0) zero e de comportamento “Mediocre” de acordo com o Artigo 1112,
O formador da disciplina, médulo ou submédulo deverd participar a fraude por escrito ao
Director Adjunto Pedagdgico que orientard a devida participacdo e arquivo no processo
individual do formando.
Sera expulso da institui¢do, o formando que cometer uma das infraccées descritas no n2 2
do artigo 1252

Artigo 143°
0 formando tem direito a anulacdo da matricula nas seguintes situacées:

Faltas justificadas por doenga, comprovadas pela junta médica.
Transferéncia, devendo requerer ao Director da Instituicio.

Problemas sociais devidamente justificados e aceites pela direcgio da IdF.
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Artigo 144°
1. Nos casos descritos no artigo 1432, o formando devera solicitar por escrito e com a devida
autorizagao do Director da IdF, depois da matricula e 15 dias ap6s o inicio das aulas.
2. Os casos previstos no artigo 1432, limitam-se a uma (1) vez. Devendo o formando retornar
em 2 anos no maximo, findo o periodo perde imediatamente o direito a reintegracio e

devera concorrer em igual circunstancia aos demais candidatos.

Artigo 145¢
Certificagdo

A certiddo e a declaragdo de notas do curso devem ser passadas pelas Institui¢des de Formacio
em Saude do MISAU.

TITULO VIIL
Da Abertura de Cursos e Seleccao de Campos de Estagio

CAPITULO XXII
Caracterizacio dos Cursos

Artigo 146°
Organizacao e funcionamento dos cursos

1. Os planos curriculares dos cursos técnicos profissionais de satide organizam-se segundo
uma estrutura modular e disciplinar, que a duragdo varia em funcio do nivel e
especificidades das areas ocupacionais:

a) Os cursos de nivel médio inicial variam de 24 a 36 meses;
b) Os de nivel médio promogido duram de 12 a 20 meses e;
c) Osde nivel médio especializado duram de 12 a 18 meses.

2. A componente de formagao técnica inclui periodos de estagio.

CAPITULO XXIII
Dos Critérios Gerais para Abertura de Cursos

Artigo 1472
Critérios gerais

1. Os critérios gerais estabelecidos para a autoriza¢io de abertura de novos cursos deverio
estar em conformidade com os seguintes critérios:
a) Organizacdo didactico-pedagégica;
b) Corpo docente;
c) Infraestruturas fisica e tecnolégica;

d) Campos de estagio.
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CAPITULO XXIV
Dos Critérios Especificos para Abertura de Cursos

Artigo 148°
Organizag¢ao didactico-pedagégica

Com base nos Planos Estratégicos do Sector da Sadde, especificamente da area de
Formacao e nos planos de estudo de cada curso.

Estrutura e organiza¢do curricular actualizada e aprovada de acordo com as normas da
DNFPS/ANEP, bem como metodologia das actividades académicas e de avaliagdo de cada
curso.

Organizacao didactico-pedagodgica da instituigdo, com a indicacdo de nimero de turmas
previstas por curso, numero de formandos por turma e periodos lectivos de
funcionamento.

Eventuais inovagdes consideradas significativas, especialmente quanto a flexibilidade dos
componentes curriculares, desenvolvimento de material pedagégico e incorporacio de
avancos tecnologicos.

Relevéncia social com base na demanda, observando pardmetros de qualidade.

Artigo 149¢
Corpo de Formadores

Entende-se como corpo de formadores da instituigdo, todo profissional que actue como

responsavel por disciplina/médulo, direcgdo de curso e outras fun¢des que envolvam o

conhecimento de contetido, avaliagdo, estratégias diddcticas, organizacio metodolégica,

interacdao e mediacao pedagodgica, junto aos estudantes.

Os profissionais formadores das IdF's, devem ter o grau académico minimo de licenciatura

na area de saude acrescido do certificado B.

Possuir no minimo 4 (quatro) formadores efectivos por turma que garantam a leccionagao

dos mddulos ou disciplinas e ensino nos estagios.

Ter no minimo 1 (um) formador efectivo para médulos vocacionais/ disciplinas nucleares.

A relagdo formador/nimero de formandos, devera estar de acordo com o que define a

proporgdo formador/niimero de estudantes para os cursos nas IdF’s, ou seja:

a) Um (1) formador para uma (1) turma no ensino tedrico e pratico nas salas de aula por
moédulo ou disciplina;

a) Um (1) formador para 4 a 6 formandos, no maximo, no ensino teérico-pratico no

laboratério de habilidades praticas (humanisticos, multidisciplinar,

odontoestomatologia, manutencido de equipamentos, entre outros);
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b) Um (1) supervisor de estagios para 4 a 8 estudantes no maximo, nos estagios clinicos.

¢) Um (1) tutor para 4 a 6 formandos no maximo, nos estagios clinicos;

d) Um (1) tutor para 2 a 4 formandos nos estagios supervisionados em areas hospitalares
restritas, criticas e de maior vulnerabilidade (sala de operagées, servicos de urgéncias
e reanimacgdo ou cuidados intensivos, unidade de recuperacio pés-anestésica entre

outros).

Artigo 1502
Infraestrutura fisica e tecnolégica

Disponibilidade de espago fisico e de recursos técnico-cientificos e pedagégicos

compativeis com a proposta do curso.

Adequacao das instalagdes fisicas gerais e especificas, tais como salas de aula, laboratérios,

biblioteca, informdtica, outros ambientes; Acervos bibliograficos, regime de

funcionamento e equipamentos.integrados ao desenvolvimento do curso.

As salas de aula devem ter condic¢des apropriadas (ventilagio, iluminagio, entre outras)

além de:

a) Cadeira e carteira para cada formando;

b) Cadeira e mesa para o formador;

¢) Minimo um (1) computador por turma;

d) Minimo um (1) projector com tela de projecc¢io por sala;

e) Um quadro preto ou branco

Laboratérios com espaco e ambiente adequados (iluminagdo, ar condicionado entre

outros), para 1 turma, apetrechado com materiais e equipamentos de acordo com os cursos

e programas previstos;

a) Equipamentos, manequins, modelos anatémicos entre outros recursos didacticos
suficientes para aprendizagem individual e de grupos de qutro (4) a seis (6)
formandos;

b) Material consumivel (reagentes e solugdes) em quantidades adequadas para o ensino
e aprendizagem,

c) Equipamentos laboratoriais compativeis a especificidade de cada curso.

Biblioteca com espago e ambiente adequados (iluminagio, ar condicionado entre outros)

apetrechado com equipamentos e acervo bibliogréafico de acordo com as exigéncias dos

cursos implementados na IdF:

a) Livros de referéncia basica, clinica e satide publica, no minimo, quatro (4) obras e

quatro (4) exemplares por obra por curso;
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b) Hordrio de funcionamento que facilite o acesso aos formandos e formadores incluindo
as horas nao lectivas;

c) Sistema informatizado do acervo bibliografico;

d) Internete CD-ROM.

Sala de informética com espago e ambiente adequados (iluminagio, ventilacio adequada

ou ar condicionado) apetrechado com equipamentos informaticos de acordo com o

numero de formandos por turma.

CAPITULO XXV
Dos Campos de Estagio

Artigo 1512
Justificativa de seleccao de campos de estagio

0 estagio é um acto educativo supervisionado que visa aquisigdo de competéncias proprias
da actividade profissional e a contextualizagdo curricular, orientado ao desenvolvimento
do formando, para as habilidades conceituais, técnicas e atitudinais de forma humanizada.
Os estagios devem ser planificados, implementados, acompanhados e avaliados em

conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares.

Artigo 1522
Definicao de campo de estagio

Constituem campo de estagio todas as Unidades Sanitérias, estabelecimentos do Servico

Nacional de Satide e outros de acordo com a especificidade do curso, desde que apresentem

condigdes para:

a) Planificacdo e execu¢do conjunta das actividades de estagios;

b) Aprofundamento e actualizagdo dos conhecimentos tedrico e praticos de campos
especifico de trabalho;

c¢) Vivéncia efectiva de situagdes concretas devida e trabalho, dentro de um campo
profissional.

d) Avaliagdo de hablilidades técnicas no campo de estagio.

Artigo 1532
O estagio somente podera verificar-se em Unidades Sanitarias, estabelecimentos do
Servigo Nacional de Satde e outros de acordo com a especificidade do curso que tenham
condi¢des de proporcionar experiéncia pratica na linha de formacio, devendo o estudante,

para esse fim, estar em condi¢des de estagiar.
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2. Serao seleccionados como campos de estagios pela Institui¢io de Formacdo a Unidade

Sanitaria e outros estabelecimentos desde que cumpram com os seguintes requisitos:

a)
b)
c)

d)

g)

Existéncia de infraestrutura, material e recursos humanos apropriados;

Aceitacdo das condigdes de supervisao e avaliacdo pela Institui¢do de Formacio;

Anuéncia e cumprimento das normas vigentes no “Regulamento de Estagio” aprovado

pelo MISAU;

Volume de doentes/utentes, diversidade de casos e procedimentos com tecnologias

médicas variadas;

Implementacdo de programas de melhoria de qualidade dos servigos e humanizagio

dos cuidados (enfermaria modelo, maternidade modelo e outros);

O local de estagio devera obrigatoriamente receber uma prospecgdo prévia por parte

da Direcgdo do curso utilizando instrumentos especificos para cada estagio;

O campo de estagio deve ser seleccionado a partir da prospecc¢do realizada pelas

institui¢des de ensino, trés (3) meses antes do inicio deste, considerando os objectivos

especificos de cada estagio;

O campo de estagio seleccionado deverd ser reavaliado um (1) més antes do inicio

do estagio, para garantir a existéncia de condi¢des inicialmente aprovadas pelas partes

no acto da prospecc¢do. Para a sua aprovacao, devera obedecer aos seguintes critérios:
.. Campos de estagio compativeis e seleccionados de acordo com as exigéncias do
curriculo de formacao;

ii. Volume de doentes/utentes e diversidade de patologias;

iii.  Equipamentos, suprimentos e medicamentos suficientes e adequado com o
servico;

iv.  Unidades Sanitarias que implementam programas de melhoria de qualidade dos
servicos e humanizagao dos cuidados (enfermaria modelo, maternidade modelo e
outros);

v.  Recursos humanos qualificados;

vi.  Facil acesso aos estudantes e docentes;

vii.  Espacos (sala para encontros entre os intervenientes do estagio, cacifos para

acomodacao dos kits e pertences dos estagiarios).

viii. A seleccdo do campo de estdgio para cada curso tera como base a classificagio e

funcdes especificas das Instituicées do Servico Nacional de Satide e seus

respectivos niveis de atencio, tabela 3.
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Tabela 3. Classificacdo e fungdes especificas das Instituigdes do SNS e seus respectivos niveis
de atencdo.

Centros de Centros de saude

de Saude Rurais urbanos
satide | Tipo1 | Tipo2 | Tipo | Tipo | Tipo | HD | HR l| HG | HP | HE | HC
*1 *2 A B o o o | 20 e | 42 | 4
Nivel | Nivel | Nivel | Nivel | Nivel | Nivel

Nota: HC- Hospital Central; HE-Hospital Especializado; HP-Hospital Provincial; HD-Hospital Distrital; HR-
Hospital Rural; HG- Hospital Geral.

Fonte: Inventario Nacional de Infra-Estruturas de Satde, Servicos e Recursos, Repiiblica de Mogambique,
Ministério da Satde, Instituto Nacional de Saude, 2007.

*1 Tipo 1- Centro de Satide Com Internamento
*2 Tipos 2- Centro de Satide Sem internamento

CAPITULO XXVI
Dos Critérios Minimos Obrigatérios

Artigo 1542
Critérios minimos obrigatoérios para abertura de um curso

1. O pedido de abertura de um curso deve atender a todos os requisitos minimos obrigatdrios
descritos no n? 2 deste artigo para obter a autoriza¢do do MISAU-DNFPS.

2. Critérios minimos obrigatérios para abertura de um curso:
a) Qualificagdo Profissional elaborada pelo MISAU-DNFPS e aprovada pela ANEP;
b) No minimo 4 (quatro) formadores efectivos por turma que garantam a leccionagio de

moédulos ou disciplinas e ensino nos estégios;
c) No minimo um (1) formador efectivo para médulos vocacionais/disciplinas nucleares;

d) Adequacao das salas de aula (iluminagao e ventilagio) e em relacdo ao namero
previsto de estudantes por turma e periodo lectivo;

e) Biblioteca com espago e ambiente adequados, apetrechado com equipamentos e
acervo bibliografico (2 exemplares no minimo por disciplina ou médulo);
f) Laboratérios de acordo com especificidade do curso.
Artigo 1552
Critérios minimos obrigatérios para selec¢do de um campo de estagio

1. A seleccdo de um campo de estigio deve atender a todos os requisitos minimos
obrigatérios descritos no n2 2 do artigo 1542 para obter a autorizacio da DNFPS-MISAU.
2. Critério minimo obrigatdrio para seleccdo de um campo de estagio:
a) Um (1) tutor de estagio a tempo integral em cada campo de estagio;
b) Existéncia do sector /unidade/ servigo especifico para o tipo do estagio e curso;

c) Equipamentos, suprimentos e medicamentos suficientes e adequado com o
Servico;

d) Volume de doentes/utentes e diversidade de patologias.
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CAPITULO XXVII
Dos Procedimentos Operacionais

Artigo 1562
Pedido de abertura de curso e selec¢io de campo de estagio

0O pedido de abertura de um curso, devera ser formalizado pelos respectivos Servico Provincial

de Saude (SPS), atendendo os seguintes requisitos:

e) Relatdrio com informagdes sobre a infra-estrutura geral e especifica da Instituicdo
de Formagdo (como descrito no niimero 2 do Artigo 1509, organizacio didactico-
pedagdgica, bem como a descrigao do corpo de formadores (relacio nominal, e sua
qualificagdo) e administrativo existente, considerando o respectivo curriculo do

curso aprovado;

f) Em caso de expansao da institui¢ao e aumento de cursos, para além da descricdo e
cronograma do processo, devera cumprir com os padrdes de qualidade

demonstrados nos relatérios deverificacdo externa;

g) Plano de formacgdo pedagdgica dos formadores e participagdo em cursos de

capacitag¢ao continua;

h) Recursos financeiros assegurados pela instituicao.

Artigo 1572
Autorizacao

1. A DNFPS devera manifestar-se no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir
da data da recepg¢do do processo;

2. A autorizagdo para abertura de um curso, cumpridas todas as exigéncias, ficam
condicionadas a formalizagdo entre o SPS e IdF;

3. A autorizagdo para a seleccdo de um campo de estdgio, cumpridas todas as exigéncias,

ficam condicionadas a formalizagao entre a IdF’s e a entidade responsavel;

Artigo 158°
Indeferimento

Em caso de indeferimento da DNFPS para abertura de um curso ou selecgdo de um campo de
estagio, a IdF deverd regularizar os requisitos minimos que constituiram causa do

indeferimento e submeter a nova solicitacao;
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Artigo 1592
Irregularidades e/ou baixo desempenho

1. O baixo desempenho em mais de duas verificagdes de padroes de qualidade demonstrados
nos relatérios de verificacdo externa, poderd caracterizar as deficiéncias ou
irregularidades.

2. ldentificadas deficiéncias ou irregularidades mediante accoes de supervisio externa ou de
verificagdo externa, a DNFPS determinara, em acto préprio:

a) A suspensdo temporaria de abertura de novos cursos;
b) Aintervencdo de apoio as instituicdes publicas.

TITULO IX
Das Disposi¢coes Finais
CAPITULO XXVIII

Artigo 1602
A Direcgdo da IdF é responsével pela divulgacido do presente Regulamento Geral de Ingresso e

de Avaliacdo a nivel de todos os intervenientes no processo de formagao.

Artigo 161°
Nenhum formando devera transitar de semestre e graduar sem cumprir as disposi¢des deste
Regulamento.

Artigo 1622
Nenhum formando devera graduar sem a confirmacdo da autenticidade do certificado de

habilitagdes literarias. A confirmagdo deste documento sera da responsabilidade de cada IdF.

Artigo 163°
O presente Regulamento é de aplicagdo obrigatéria a todos os cursos a decorrer nas IdF’s do

Ministério da Satde.

Artigo 1642
Os casos omissos no presente Regulamento serdo resolvidos por despacho do/a Ministro/a

que superintende a area da Saude.

Artigo 1652
As eventuais dividas e omissdes no presente Regulamento serdo objecto de deliberacio da

Direc¢do Nacional de Formagdo dos Profissionais da Satide (DNFPS).
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Artigo 1662
1. Nos casos em que uma Instituicao submeta qualquer proposta de alteracdo ou de isen¢édo

do Regulamento, deverd actuar-se como nele se estipula enquanto nio houver decisio
explicita da DNFPS sobre o assunto.

2. Nao deverdo ser tomadas decisdes contrarias ao Regulamento, ainda que
condicionalmente, com a fundamentacao de que se aguarda uma decisdo sobre qualquer
proposta de alteragao ou excepgao.

3. Artigo 1672
4. 0O presente Regulamento entra em vigor apds da sua aprovagao por S. Excia. Ministro(a)
da Saude
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Anexos

Anexo 1. Modelo de acta de
avaliacao final do curso

O(A) Director(a) do Servigo
Provincial de Saude

Assinatura

CARIMBO DE

HOMOLOGACAO
Datn .. odieies

REPUBLICA DE MOCAMBIQUE
PROVINCIA DE SOFALA
CONSELHO DOS SERVICOS DE REPRESENTACAO DO ESTADO
SERVICO PROVINCIAL DE SAUDE DE SOFALA
INSTITUTO DE CIENCIAS DE SAUDE DA BEIRA
ACTA DO CONSELHO DE AVALIACAO FINAL No...../ICSB/SPS/20...

Aos onze dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezoito, reuniu o conselho pedagégico
para avaliagao final do Curso de Técnicos de Laboratério, turma trés, presidido pelo(a)
senhor(a) Nome da Presidente, Director(a) da Instituicdo, e contou com a participagio dos
seguintes membros do conselho: -----
Senhor(a) Membro do Conselho 1 - Director Adjunto Pedagdgico
Senhor(a) Membro do Conselho 2 - Psicélogo de Apoio Técnico
Senhor(a) Membro do Conselho 3 -Chefe da Docéncia ----=-s=msmmemmmmemeeeee
Senhor(a) Membro do Conselho 4 - Chefe de Estagios -
Senhor(a) Membro do Conselho 5 - Directora do Curso “nee

Senhor(a) Geremias Afonso- Formador Efectivo
Senhor(a) Sérgio Eusébio Tualufo-Formador Eventual----------s-smeemmmemmemmmeeeeee ---
Senhor(a) Alberto Joel Parruque-Supervisor do Estagio
O curso de Técnicos de Laboratério de nivel médio inicial, com a duracio de quatro semestres,
teve inicio aos vinte dias do més de Julho do ano de dois mil e vinte com total de vinte
formandos, incluindo os reintegrados e terminou aos onze dias do més de Julho do ano de dois
mil e vinte e dois --

Da anadlise feita sobre o desenvolvimento pedagégico do curso, concluiu-se que o programa
das disciplinas constantes do curriculo aprovado, foi cumprido em cem por cento do
planificado ----

De acordo com os nimeros ... e ... do artigo ... e ... do Regulamento Geral de Ingresso e
Avaliagdo em uso nas IdF de Saide do Ministério da Satde, o Conselho aprovou quinze
formandos que obtiveram a seguinte classificacio- ---

Rubrica dofa) Director{a)

da Insturuigdo de Formagédo
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Formandos aprovados ----------=--mremmmmmme el -

Ne de Nome Completo Classificacio Sexo

ordem M F
1 Nome completo do formando 15 (Quinze valores)
2 ' Nome completo do formando 14 (Catorze valores)
3 Nome completo do formando 15 (Quinze valores) X
4 Nome completo do formando 14 (Catorze valores) X
5 Nome completo do formando | 13 (Treze valores) X
6 Nome completo do formando | 12 (Doze valores X
7 Nome completo do formando | 15 (Quinze valores) X
8 Nome completo do formando 16 (Dezasseis valores) X
9 Nome completo do formando 1 14 (Catorze valores)

X

15 Nome completo do formando 18 (Dezoito Valores) X
Resumo 15 (Niumero Total de Aprovados) 14 (Média da Turma) 7 8

Perdas ao longo de curso

Ne de Nome Completo Semestre Motivo de perda Sexo

ordem M F

1 Nome completo do formando I Abandono X

2 Nome completo do formando [ Anulagdo de matricula X

3 Nome completo do formando I Morte X
Nome completo do formando v Expulsdo X

Resumo | 4 (Niimero Total de Reprovados) 20% (taxa de perda da turma) 3 1

Formandos reintegrados - I Semestre Rt

Ne de ordem Nome Completo Proveniéncia do Sexo
reintegrado (I1dF) M F
1 Nome completo do formando ICS-Napmula X
2 Nome completo do formando ICS -Nacala X
Resumo 2 (Numero Total de Reintegrados) 1
Ribrica dofa) Director(a)
da Instutwigdo de Formagdo
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Por serverdade e para fazer fé, vai a presente acta ser assinada pelo(a) director(a) do Instituto
de Ciéncias de Satide da Beira, Director(a) Pedagégico(a), Director(a) do Curso e por mim,
Nome Completo do(a) Secretario(a) que a elaborei e conferi. Serd carimbada com o selo em
uso nesta Instituicao

Provincia, aos onze dias do més de Julho do ano de dois mil e vinte e dois-----=----=---=-=---

Assinaturas
O(A) Secretario (a) Assinatura
0 {A) Director (a) do Curso Assinatura
O(A) Director (a) Pedagogico(a) Assinatura
O(A) Director (a) da Instituicao ‘ Assinatura
V72N
|\ ((.arim[m da [I])F
) /
Relatdrio extraido no dia: 31/01/2019 SIFIn - Sistema de Informagdo de Formacao Inicial
Pagina http://www.esipsaude.gov.mz:8090/Sifin/

Ritbrica do(a) Director(a)

da Instutuigdo de lormagdo
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Anexo 6. Certidao de notas do curso

REPUBLICA DE MOCAMBIQUE
PROVINCIA DE NAMPULA
CONSELHO DOS SERVICOS DE REPRESENTACAO DO ESTADO
SERVICO PROVINCIAL DE SAUDE
INSTITUTO DE CIENCIAS DE SAUDE DE.....voe e esressrs o

CERTIDAO DE NOTAS DO CURSO

NOME COMPLETO DO DIRECTOR PEDAGOGICO DO ICS,
Licenciado/Mestre /Doutorado em Curso, pela universidade X, CERTIFICO em harmonia
com o despacho exarado que fica arquivado nesta instituicio que NOME COMPLETO DO
FORMANDO, filho de (Nome dos parentes), natural de (Distrito e Provincia), portador do
BI N, foi aprovado nas seguintes disciplinas/médulos com a respectiva carga horéria do
curso NOME DO CURSO, nesta instituicao:..................

A . Carga Horiria Nota Final
SEMESTRE | DISCIPLINA/MODULO ilaras) (Valores)
| Politica Nacional de Satide 26 12
I | Anatomia e Fisiologia | 44 12
Introducdo a Nutricdo 50 12
Il Técnicas Dietéticas 50 16
N A A A S R RN RS SR AAE AR R RRE SRR AR | sesmsesas
Epidemiologia e Estatistica 40 | 12
I Vigilancia Nutricional 100 13
v Introdugdo ao Conceito de Seguranca Alimentar 50 15
Seguranca Alimentar e Nutricional 180 12
v Estagios Parciais (listar todos os estagios e as respectivas
cargas horaria em separado)
Parciais
Integral
Total das Horas do Curso 2.620
ExameFinal 14.15
Nota final do Curso 14
Comportamento Bom

Em conformidade com a acta final de avaliagdo nimero Ne-..../IEPSB/DPSS/200..., o
formando obteve uma média final de 15 valores.........ccccevvvvireeeee e e

E, por ser verdade, mandei passar a presenta certiddo que assino e autentico com o
carmbo desta MSEIMICAO it

E, eu funciondrio(a) do quadro da mesma instituicio extrai e
conferi.

Assinatura da secretaria

O(A) Director(a) Pedagogico(a)

Assinatura do(a) directoria)

-Nome Completo -
(Categoria Profissional)
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Anexo 7. Caderneta do formando

Actividades realizadas pelo formando Data

Técnicas/procedimentos realizados

Descricio de temas discutidas

Palestras realizadas

Observacdes sobre o desempenho do formando pelo tutor/a ou supervisor/a:

Recomendacoes

Actividades de remediac¢io:

Comportamento: Etica, deontologia profissional e humaniza¢io em saide.




Anexo 8. Modelo de caderneta do formador

INSTITUICAO DE FORMACAO DE SAUDE DE

Nome(s) completo(s) do(s) formador(es)

1.

2,

3.

Curso:
Turma:
Disciplina/Médulo e submodulo:

Data do inicio do curso: /

Data previsto para o término do curso:

Assinatura do (a) Director (a) Pedagdégico

Descricao das actividades realizadas pelo formador

Data

Resumo da técnicas ou procedimentos realizados

Resumo sobre os temas apresentados na sessdo

Palestras realizadas

Avaliagio do desempenho dos formandos:

Actividades de remediacio:

profissional e humanizac¢io em saude.

Avaliac¢do do comportamento dos formandos que deve incidir sobre as normas da ética, deontologia

REGULAMENTO PEDAGOGICO DAS INSTITUICOES DE FORMACAO DO MINISTERIO DA SAUDE
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